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Op 24 september 2024 opent om 9:00 uur 
het loket voor de aanvraag van de nieuwe 
Subsidieregeling voor Private Laad-
infrastructuur bij bedrijven (SPRILA). 

De subsidieregeling is bedoeld voor 
ondernemers die geïnteresseerd zijn in 
de aanleg van een laadinfrastructuur 
voor elektrische voertuigen op het eigen 
terrein, een terrein dat wordt gedeeld 
met andere ondernemers of op een 

gehuurd terrein. Het terrein mag niet 
altijd publiek toegankelijk zijn. De laad-
infrastructuur kan bestemd zijn voor 
eigen elektrische voertuigen en voor 
voertuigen van klanten en medewerkers. 
De subsidieregeling bestaat uit twee 
delen: de SPRILA Aanschaf en SPRILA 
Advies. 

De SPRILA Aanschaf is maximaal 
€ 350.000 subsidie per kalenderjaar 

voor een deel van de kosten voor de 
laadinfrastructuur voor elektrische 
voertuigen en de aanleg ervan. Om het 
tijdstip te bepalen waarop u de aanvraag 
moet indienen, moet u eerst met een 
rekentool vaststellen of u in aanmerking 
komt voor meer of minder dan € 25.000 
subsidie. In het eerste geval dient u 
de aanvraag achteraf in. In het tweede 
geval dient u de aanvraag in vóór 
aanvang van de werkzaamheden.

Vraagt u ook milieu-investeringaftrek 
(MIA) aan? In dat geval komt het vaste 
percentage van 11,25%, berekend over 
de in aanmerking komende investerings-
kosten, in mindering op het subsidie-
bedrag. 

SPRILA Advies vergoedt maximaal 50% 
van de advieskosten van een externe 
adviseur voor de aanleg van een laad-
infrastructuur voor elektrische voertuigen. 
U kunt de SPRILA aanvragen tot en met 
31 december 2024, 12:00 uur. 

Gaat uw vennootschap failliet, dan kan 
de curator iedere bestuurder hoofdelijk 
aansprakelijk stellen voor het (gehele) 
tekort in de boedel van de failliete 
vennootschap. Dat kan hij alleen als 
hij kan aantonen dat het bestuur haar 
taak kennelijk onbehoorlijk heeft 
vervuld én dat het aannemelijk is dat 
dit een belangrijke oorzaak is van het 
faillissement. 

De curator heeft dus een zware bewijs-
last. Dit ligt anders als vaststaat 
dat de jaarrekening van de vennoot-
schap na afloop van het boekjaar 
niet tijdig is gedeponeerd bij het 
Handelsregister of het bestuur haar 

administratieplicht (boekhoudplicht) 
heeft geschonden. 

In deze situaties kan de curator namelijk 
gebruikmaken van de volgende twee 
bewijsvermoedens, die zijn bewijspositie 
aanzienlijk versterken:
1. Er staat nu vast dat er sprake is

geweest van kennelijk onbehoorlijke
taakvervulling van het bestuur.

2. Er wordt weerlegbaar aangenomen
dat dit kennelijk onbehoorlijke
bestuur een belangrijke oorzaak is
geweest van het faillissement.
U heeft als bestuur/bestuurder nog
wel de mogelijkheid om te bewijzen
dat het faillissement niet volgt uit
het (vaststaande) onbehoorlijke
bestuur, maar dat dit een andere
oorzaak heeft.

U moet dus aannemelijk maken dat 
andere (externe) factoren dan het 
kennelijk onbehoorlijke bestuur een 
belangrijke oorzaak zijn van het faillis-
sement. Slaagt u hierin, dan bent u in 
beginsel niet aansprakelijk. Overigens 
kan de rechter het bedrag waarvoor het 
bestuur respectievelijk de bestuurder 
aansprakelijk is, nog matigen. 

Let op
U neemt een groot risico als u de 
jaarrekening niet tijdig deponeert 
en/of de boekhoudplicht schendt. 
Deze situaties kwalificeren bovendien 
als economisch delict, dat bestraft 
kan worden met een boete van maxi-
maal € 21.750 en/of zes maanden 
gevangenisstraf. 

TIPS VOOR DE ONDERNEMER

Start subsidie voor aanleg en advies laadinfrastructuur

TIPS VOOR DE DGA

Voorkom bestuurdersaansprakelijkheid!

Bent u btw-ondernemer en hebben 
ondernemers in een andere EU-
lidstaat in 2023 aan u buitenlandse 
btw in rekening gebracht? U kunt 
die btw dan terugvragen via de 
Belastingdienst door in te loggen op 
een speciale website. 

Zodra het teruggaafverzoek is 
ingediend, stuurt de Belastingdienst 
dit verzoek binnen 15 dagen door 
naar de belastingdienst van het 
EU-land waar de btw wordt terug-
gevraagd. Duurt dit langer, dan maakt 
u mogelijk aanspraak op coulance-
rente. De teruggaafverzoeken moeten
uiterlijk op 30 september 2024 bij de
Belastingdienst zijn ingediend. Uitstel
is niet mogelijk.

TIPS VOOR DE ONDERNEMER

Verzoek tijdig 
om teruggaaf 
buitenlandse btw

ACTUALITEITEN  CIJFERS

3

Vanaf 2 september 2024 start het laatste 
aanvraagtijdvak voor bedrijven om de 
MDIEU-subsidie aan te vragen voor 
activiteiten die de duurzame inzetbaar-
heid van werknemers verbeteren en 
oudere werknemers met zwaar werk 
eerder te laten stoppen. In een tijd van 
arbeidstekorten is dit wellicht voor u 
een kans om uw personeel langer aan 
uw bedrijf te binden. 

Als mensen gezond en gemotiveerd 
aan het werk zijn, is de kans immers 
groter dat zij bij uw bedrijf willen blijven 
werken. Bovendien vergroot dit de 
kans dat zij kunnen doorwerken tot 
aan hun pensioen. Het drempelbedrag 
voor subsidieaanvraag is € 75.000. 
Hierin is ook € 5.000 opgenomen voor 
het uitvoeren van een bedrijfsanalyse. 
Dit is een verplicht onderdeel van 
de subsidieaanvraag, waarin u de 
knelpunten en problematiek rondom 
duurzame inzetbaarheid en zwaar werk 
in kaart brengt. U kunt deze analyse 
zelf uitvoeren of daarvoor een externe 
adviseur inschakelen. 

Activiteitenplan
Aan de hand van de bedrijfsanalyse 
maakt u vervolgens een plan met de 
activiteiten die nodig zijn om de 
duurzame inzetbaarheid van uw 

werknemers te verbeteren. Daarbij 
moet u ook een begroting opstellen. 
Er zijn voor de bedrijfsanalyse en het 
maken van een activiteitenplan met 
een begroting formats beschikbaar 
met een toelichting. 

Daarnaast kunt u ook subsidie aan-
vragen om bepaalde groepen oudere 
werknemers eerder te laten stoppen 
met werken, de zogenoemde Regeling 
vervroegde uittreding (RVU). 
De activiteiten voor duurzame inzet-
baarheid moeten wel ten minste 25% 
van de subsidieaanvraag beslaan. 
U krijgt 50% subsidie voor investeringen 
in deze activiteiten en 25% voor de 
investeringen in de RVU-activiteiten. 
Het overige bedrag investeert u zelf. 
U kunt de subsidie tot 27 september 
2024 aanvragen via het subsidieportaal 
van Uitvoering van Beleid. U moet 
het project voor het verbeteren van 
de duurzame inzetbaarheid van uw 
werknemers uiterlijk 31 december 2025 
hebben afgerond. 

Tip
Om een idee te krijgen van de 
activiteiten die kwalificeren voor de 
MDIEU-subsidie is een menukaart 
ontwikkeld. Hiermee kunt u een 
activiteitenplan maken. 

TIPS VOOR WERKGEVERS EN WERKNEMERS

Aanvraagloket opent voor subsidie 
duurzame inzetbaarheid bedrijven

Huishoudens met een gezamenlijk inko-
men tussen € 29.400 en € 159.225 krijgen 
volgend jaar meer kinderopvangtoeslag. 

In 2025 wordt € 429 miljoen extra 
uitgetrokken voor de kinderopvang-
toeslag. Daarnaast worden de maxi-
male uurprijzen 2025 geïndexeerd. 
De maximale uurprijs voor dagopvang 
wordt € 10,71 (in 2024: € 10,25), voor 
buitenschoolse opvang € 9,52 (in 2024: 
€ 9,12) en voor gastouderopvang € 8,10 

(in 2024: € 7,53). Dit zijn de voorlopige 
bedragen. De definitieve bedragen 
worden uiterlijk in oktober 2024 
bekendgemaakt. 

Eind juli jl. maakte het nieuwe kabinet 
bekend dat het van plan is om de maxi-
mum uurprijzen voor kinderopvang-
toeslag in 2026 eenmalig niet te 
indexeren. Dit besluit volgt uit het 
Hoofdlijnenakkoord. Of dit plan ook zal 
worden uitgevoerd, is nog niet zeker. 

OVERIGE TIPS

Meer kinderopvangtoeslag voor 
middeninkomens

Uiterlijk eind juli 2024 heeft u de 
definitieve beschikking Lage-
Inkomensvoordeel (LIV) en het 
Loonkostenvoordeel (LKV) over 
2023 ontvangen van de Belasting-
dienst. Het is verstandig om deze 
Wtl-beschikking goed te (laten) 
controleren en te vergelijken met 
de gegevens in uw loonadministratie. 

Zijn bijvoorbeeld de correcties op 
de voorlopige beschikkingen die 
u vóór 1 mei jl. hebt doorgegeven,
goed verwerkt? Zijn alle kwalifice-
rende werknemers meegenomen in
de beschikking of zitten er fouten in
de berekening? Constateert u fouten
in de definitieve beschikking, zorg
er dan voor dat u binnen 6 weken
bezwaar maakt of laat maken.
Is de beschikking juist vastgesteld,
dan betaalt de Belastingdienst u de
tegemoetkoming(en) binnen
6 weken na de datum van de
beschikking uit.

TIPS VOOR WERKGEVERS EN WERKNEMERS

Tijdig bezwaar 
maken tegen 
de definitieve 
Wtl-beschikking 
2023

Straatnaam xx
2404 AB
Plaatsnaam

info@uwkantoor.nl 
www.kantoor.nl
+31(0) xx xx x xxx

Volg ons op social media

ACTUALITEITEN  CIJFERS

De Hoge Raad, de hoogste rechter, 
heeft beslist dat alsnog een 
compensatie moet worden gegeven 
als het eerder verleende rechtsherstel  
de te veel betaalde box 3-heffing 
onvoldoende compenseert. Alleen als 
uw vermogen uitsluitend uit bank- en 
spaartegoeden bestaat, hebt u wel 
voldoende rechtsherstel gehad. Volgens 
de Hoge Raad hebt u recht op rechts-
herstel als het werkelijke rendement 
op uw box 3-vermogen lager is dan het 
forfaitaire rendement. Het is aan u om 
dit te bewijzen. 

U moet daarbij het werkelijke rendement 
en het forfaitaire rendement van alle 
vermogensbestanddelen gezamenlijk 
vergelijken (en dus niet per vermogens-
bestanddeel). Ook houdt u daarbij 
geen rekening met het heffingsvrije 
vermogen. Naast bijvoorbeeld dividend, 
huur en rente, vallen ook gerealiseerde 

en ongerealiseerde vermogens-
veranderingen onder het werkelijke 
rendement. U mag geen rekening 
houden met kosten, maar wel met rente 
van schulden in box 3. Tot slot vindt de 
Hoge Raad dat u geen recht hebt op een 
rentevergoeding als uw aanslag wordt 
verminderd.

Tip
Hebt u vermogen dat uit meer bestaat 
dan bank- en spaartegoeden? Dan 
is het verstandig om contact op te 
nemen met uw fiscaal adviseur om 
eventuele vervolgstappen te bepalen. 

Planning voor rechtsherstel
In een eerste reactie op de Hoge Raad 
uitspraken van de nieuwe staats-
secretaris Idsinga staat een indicatief 
schema van de aanvullende rechts-
hersteloperatie box 3. Daaruit blijkt 
dat het formulier ‘Opgave werkelijk 

rendement’ pas in juni 2025 beschikbaar 
komt. Hiermee geeft u op gestructu-
reerde wijze uw werkelijke rendement 
op, waardoor de Belastingdienst het 
rechtsherstel geautomatiseerd kan af-
handelen. Verder blijkt dat de definitieve 
aanslagen 2021 tot en met 2024, waarin 
rekening zal worden gehouden met de 
box 3-uitspraken van de Hoge Raad, pas 
in het vierde kwartaal van 2025 worden 
vastgesteld. De vaststelling van de 
verminderingsbeschikkingen over 2017 
tot en met 2024 wordt pas in het tweede 
kwartaal van 2026 mogelijk. 

Let op 
De Belastingdienst heeft al wel defini-
tieve IB-aanslagen over 2021 opgelegd, 
vanwege de wettelijke termijn van 
3 jaar waarbinnen een aanslag moet 
zijn opgelegd. Aan het eind van dit jaar 
verloopt namelijk deze termijn voor de 
IB-aanslag over 2021. U heeft hierover 
een brief ontvangen, of u ontvangt 
hierover binnenkort een brief, waarna 
de aanslag IB 2021 binnen een week 
zal worden opgelegd. Ook over 2023 
worden er al definitieve IB-aanslagen 
opgelegd. In deze IB-aanslagen over 
2021 en 2023 is echter nog geen 
rekening gehouden met de box 3-
uitspraken van de Hoge Raad. Overleg 
met uw adviseur of het zinvol is om 
bezwaar te maken om uw rechten 
veilig te stellen. 

OVERIGE TIPS

Herstel te veel betaalde box 3-heffing is
onvoldoende - wat nu?

Deze nieuwsbrief is van copy-datum 20 augustus 2024 en gelet op de bijna dagelijkse updates en aanpassingen door de overheid kan de inhoud van de nieuwsbrief op een latere datum 
alweer achterhaald zijn. Voor de meest actuele stand van zaken kunt u contact met ons opnemen. Voor eventuele onvolkomenheden kunnen wij geen aansprakelijkheid aanvaarden. 

Drukfouten voorbehouden. Niets uit deze uitgave mag worden overgenomen en/of vermenigvuldigd zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van de uitgever.
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Maakt u gebruik van zzp’ers om het 
werk gedaan te krijgen? Dan bent u 
mogelijk ongerust over de toekomst 
van deze samenwerking. De Hoge 
Raad deed vorig jaar uitspraak in de 
Deliveroo-zaak over de schijnzelf-
standigheid van maaltijdbezorgers. 
Deze zzp’ers bleken achteraf toch in 
loondienst te zijn bij hun opdrachtgever. 
Daarbij gaf de Hoge Raad een duidelijk 
beoordelingskader aan, dat als basis 
geldt voor het nieuwe wetsvoorstel 
‘Verduidelijking beoordeling arbeids-
relaties en rechtsvermoeden’ (VBAR), 
dat nog bij de Tweede Kamer moet 
worden ingediend. 

Dit wetsvoorstel zal weliswaar op z’n 
vroegst per 1 januari 2026 in werking 
treden, maar vanaf 1 januari 2025 stopt 
al wel het zogenoemde handhavings-
moratorium. Dit moratorium houdt in 
dat de Belastingdienst aanwijzingen 
geeft als er volgens hen sprake is van 
een arbeidsovereenkomst, maar alleen 
naheft in uitzonderlijke gevallen van 
kwaadwillendheid. De Belastingdienst 
legt dus niet meteen een correctie-
verplichting op, maar u moet wel de 
aanwijzingen opvolgen:
- U past de afspraken met de zzp’er

zodanig aan dat er geen sprake meer
is van een arbeidsovereenkomst, of

- U laat de werkzaamheden van de
zzp’er als dienstbetrekking verwerken
in de loonaangifte.

Hiervoor krijgt u meestal 3 maanden de 
tijd. Volgt u de aanwijzingen niet of niet 
voldoende op? Dan volgt een correctie-

verplichting en boete vanaf het moment 
van het geven van de aanwijzing.

Nu al controleert de Belastingdienst 
weer meer, maar vanaf 2025 kan de 
Belastingdienst ook naheffen en boetes 
opleggen in situaties waarin er sprake is 
van een arbeidsovereenkomst. Daarbij 
zullen de branches, waarbij volgens 
de Belastingdienst het grootste risico 
bestaat op onjuiste kwalificatie van de 
arbeidsrelatie het eerst worden gecon-
troleerd, zoals de bouw- en zorgsector. 

Wat kunt u nu al doen?
Om naheffingsaanslagen en boetes 
te voorkomen, is het belangrijk om de 
arbeidsrelaties binnen uw onderneming 
te inventariseren. Breng de afspraken en 
alle feiten en omstandigheden in kaart 
en laat een deskundige beoordelen of er 
sprake is van een arbeidsovereenkomst. 
Hij of zij kan ook beoordelen of, en 
hoe u de afspraken en werkwijze kunt 
aanpassen, zodat er geen sprake meer 
is van een arbeidsovereenkomst. Als dat 
niet kan, overweeg dan of u de zzp’er in 
dienst wilt nemen. 

TIPS VOOR DE ONDERNEMER

Belastingdienst gaat weer hand-
haven bij schijnzelfstandigheid

Beste lezer,

Met deze nieuwsbrief informeren 

wij u over actualiteiten en 

ontwikkelingen die voor u van 

belang kunnen zijn. Wilt u 

hierover meer informatie of 

wilt u een ander onderwerp 

bespreken, neem dan contact 

met ons op. Wij zijn u graag 

van dienst.

Veel leesplezier en goede 

zaken toegewenst!

Met ondernemende groet,

Uw kantoor
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Kenmerken nieuwsbrief
 
✔	 Vanaf € 129 per uitgave
✔	 Nieuwsbrief digitaal in pdf-formaat en/of 
✔	 Nieuwsbrief gedrukt op papier
✔	 Combinatie- en staffelkorting mogelijk
✔	 Ontwerp conform uw huisstijl en met uw eigen logo
✔	 Zeer actueel
✔	 Verschijnt 5 keer per jaar + extra uitgave Prinsjesdag
✔	 Heldere, begrijpelijke teksten en gericht op het mkb
✔	 Van tevoren via e-mail op de hoogte van de  
 verschillende onderwerpen
✔	 Keuze uit omvang 4 of 8 pagina’s
✔	 Ruimte voor uw eigen column (max. 100 woorden)
✔	 Ruimte voor een eigen artikel (max. 175 woorden)
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Op 24 september 2024 opent om 9:00 uur 
het loket voor de aanvraag van de nieuwe 
Subsidieregeling voor Private Laad-
infrastructuur bij bedrijven (SPRILA). 

De subsidieregeling is bedoeld voor 
ondernemers die geïnteresseerd zijn in 
de aanleg van een laadinfrastructuur 
voor elektrische voertuigen op het eigen 
terrein, een terrein dat wordt gedeeld 
met andere ondernemers of op een 

gehuurd terrein. Het terrein mag niet 
altijd publiek toegankelijk zijn. De laad-
infrastructuur kan bestemd zijn voor 
eigen elektrische voertuigen en voor 
voertuigen van klanten en medewerkers. 
De subsidieregeling bestaat uit twee 
delen: de SPRILA Aanschaf en SPRILA 
Advies. 

De SPRILA Aanschaf is maximaal 
€ 350.000 subsidie per kalenderjaar 

voor een deel van de kosten voor de 
laadinfrastructuur voor elektrische 
voertuigen en de aanleg ervan. Om het 
tijdstip te bepalen waarop u de aanvraag 
moet indienen, moet u eerst met een 
rekentool vaststellen of u in aanmerking 
komt voor meer of minder dan € 25.000 
subsidie. In het eerste geval dient u 
de aanvraag achteraf in. In het tweede 
geval dient u de aanvraag in vóór 
aanvang van de werkzaamheden.

Vraagt u ook milieu-investeringaftrek 
(MIA) aan? In dat geval komt het vaste 
percentage van 11,25%, berekend over 
de in aanmerking komende investerings-
kosten, in mindering op het subsidie-
bedrag. 

SPRILA Advies vergoedt maximaal 50% 
van de advieskosten van een externe 
adviseur voor de aanleg van een laad-
infrastructuur voor elektrische voertuigen. 
U kunt de SPRILA aanvragen tot en met 
31 december 2024, 12:00 uur. •

Gaat uw vennootschap failliet, dan kan 
de curator iedere bestuurder hoofdelijk 
aansprakelijk stellen voor het (gehele) 
tekort in de boedel van de failliete 
vennootschap. Dat kan hij alleen als 
hij kan aantonen dat het bestuur haar 
taak kennelijk onbehoorlijk heeft 
vervuld én dat het aannemelijk is dat 
dit een belangrijke oorzaak is van het 
faillissement. 

De curator heeft dus een zware bewijs-
last. Dit ligt anders als vaststaat 
dat de jaarrekening van de vennoot-
schap na afloop van het boekjaar 
niet tijdig is gedeponeerd bij het 
Handelsregister of het bestuur haar 

administratieplicht (boekhoudplicht) 
heeft geschonden. 

In deze situaties kan de curator namelijk 
gebruikmaken van de volgende twee 
bewijsvermoedens, die zijn bewijspositie 
aanzienlijk versterken:
1. Er staat nu vast dat er sprake is

geweest van kennelijk onbehoorlijke
taakvervulling van het bestuur.

2. Er wordt weerlegbaar aangenomen
dat dit kennelijk onbehoorlijke
bestuur een belangrijke oorzaak is
geweest van het faillissement.
U heeft als bestuur/bestuurder nog
wel de mogelijkheid om te bewijzen
dat het faillissement niet volgt uit
het (vaststaande) onbehoorlijke
bestuur, maar dat dit een andere
oorzaak heeft.

U moet dus aannemelijk maken dat 
andere (externe) factoren dan het 
kennelijk onbehoorlijke bestuur een 
belangrijke oorzaak zijn van het faillis-
sement. Slaagt u hierin, dan bent u in 
beginsel niet aansprakelijk. Overigens 
kan de rechter het bedrag waarvoor het 
bestuur respectievelijk de bestuurder 
aansprakelijk is, nog matigen. 

Let op
U neemt een groot risico als u de 
jaarrekening niet tijdig deponeert 
en/of de boekhoudplicht schendt. 
Deze situaties kwalificeren bovendien 
als economisch delict, dat bestraft 
kan worden met een boete van maxi-
maal € 21.750 en/of zes maanden 
gevangenisstraf. •

TIPS VOOR DE ONDERNEMER

Start subsidie voor aanleg en advies laadinfrastructuur

TIPS VOOR DE DGA

Voorkom bestuurdersaansprakelijkheid!

Bent u btw-ondernemer en hebben 
ondernemers in een andere EU-
lidstaat in 2023 aan u buitenlandse 
btw in rekening gebracht? U kunt 
die btw dan terugvragen via de 
Belastingdienst door in te loggen op 
een speciale website. 

Zodra het teruggaafverzoek is 
ingediend, stuurt de Belastingdienst 
dit verzoek binnen 15 dagen door 
naar de belastingdienst van het 
EU-land waar de btw wordt terug-
gevraagd. Duurt dit langer, dan maakt 
u mogelijk aanspraak op coulance-
rente. De teruggaafverzoeken moeten
uiterlijk op 30 september 2024 bij de
Belastingdienst zijn ingediend. Uitstel
is niet mogelijk. •

TIPS VOOR DE ONDERNEMER

Verzoek tijdig 
om teruggaaf 
buitenlandse btw

WWW.INTERNET.NL

Vanaf 2 september 2024 start het laatste 
aanvraagtijdvak voor bedrijven om de 
MDIEU-subsidie aan te vragen voor 
activiteiten die de duurzame inzetbaar-
heid van werknemers verbeteren en 
oudere werknemers met zwaar werk 
eerder te laten stoppen. In een tijd van 
arbeidstekorten is dit wellicht voor u 
een kans om uw personeel langer aan 
uw bedrijf te binden. 

Als mensen gezond en gemotiveerd 
aan het werk zijn, is de kans immers 
groter dat zij bij uw bedrijf willen blijven 
werken. Bovendien vergroot dit de 
kans dat zij kunnen doorwerken tot 
aan hun pensioen. Het drempelbedrag 
voor subsidieaanvraag is € 75.000. 
Hierin is ook € 5.000 opgenomen voor 
het uitvoeren van een bedrijfsanalyse. 
Dit is een verplicht onderdeel van 
de subsidieaanvraag, waarin u de 
knelpunten en problematiek rondom 
duurzame inzetbaarheid en zwaar werk 
in kaart brengt. U kunt deze analyse 
zelf uitvoeren of daarvoor een externe 
adviseur inschakelen. 

Activiteitenplan
Aan de hand van de bedrijfsanalyse 
maakt u vervolgens een plan met de 
activiteiten die nodig zijn om de 
duurzame inzetbaarheid van uw 

werknemers te verbeteren. Daarbij 
moet u ook een begroting opstellen. 
Er zijn voor de bedrijfsanalyse en het 
maken van een activiteitenplan met 
een begroting formats beschikbaar 
met een toelichting. 

Daarnaast kunt u ook subsidie aan-
vragen om bepaalde groepen oudere 
werknemers eerder te laten stoppen 
met werken, de zogenoemde Regeling 
vervroegde uittreding (RVU). 
De activiteiten voor duurzame inzet-
baarheid moeten wel ten minste 25% 
van de subsidieaanvraag beslaan. 
U krijgt 50% subsidie voor investeringen 
in deze activiteiten en 25% voor de 
investeringen in de RVU-activiteiten. 
Het overige bedrag investeert u zelf. 
U kunt de subsidie tot 27 september 
2024 aanvragen via het subsidieportaal 
van Uitvoering van Beleid. U moet 
het project voor het verbeteren van 
de duurzame inzetbaarheid van uw 
werknemers uiterlijk 31 december 2025 
hebben afgerond. 

Tip
Om een idee te krijgen van de 
activiteiten die kwalificeren voor de 
MDIEU-subsidie is een menukaart 
ontwikkeld. Hiermee kunt u een 
activiteitenplan maken. •

TIPS VOOR WERKGEVERS EN WERKNEMERS

Aanvraagloket opent voor subsidie 
duurzame inzetbaarheid bedrijven

Huishoudens met een gezamenlijk inko-
men tussen € 29.400 en € 159.225 krijgen 
volgend jaar meer kinderopvangtoeslag. 

In 2025 wordt € 429 miljoen extra 
uitgetrokken voor de kinderopvang-
toeslag. Daarnaast worden de maxi-
male uurprijzen 2025 geïndexeerd. 
De maximale uurprijs voor dagopvang 
wordt € 10,71 (in 2024: € 10,25), voor 
buitenschoolse opvang € 9,52 (in 2024: 
€ 9,12) en voor gastouderopvang € 8,10 

(in 2024: € 7,53). Dit zijn de voorlopige 
bedragen. De definitieve bedragen 
worden uiterlijk in oktober 2024 
bekendgemaakt. 

Eind juli jl. maakte het nieuwe kabinet 
bekend dat het van plan is om de maxi-
mum uurprijzen voor kinderopvang-
toeslag in 2026 eenmalig niet te 
indexeren. Dit besluit volgt uit het 
Hoofdlijnenakkoord. Of dit plan ook zal 
worden uitgevoerd, is nog niet zeker. •

OVERIGE TIPS

Meer kinderopvangtoeslag voor 
middeninkomens

Uiterlijk eind juli 2024 heeft u de 
definitieve beschikking Lage-
Inkomensvoordeel (LIV) en het 
Loonkostenvoordeel (LKV) over 
2023 ontvangen van de Belasting-
dienst. Het is verstandig om deze 
Wtl-beschikking goed te (laten) 
controleren en te vergelijken met 
de gegevens in uw loonadministratie. 

Zijn bijvoorbeeld de correcties op 
de voorlopige beschikkingen die 
u vóór 1 mei jl. hebt doorgegeven,
goed verwerkt? Zijn alle kwalifice-
rende werknemers meegenomen in
de beschikking of zitten er fouten in
de berekening? Constateert u fouten
in de definitieve beschikking, zorg
er dan voor dat u binnen 6 weken
bezwaar maakt of laat maken.
Is de beschikking juist vastgesteld,
dan betaalt de Belastingdienst u de
tegemoetkoming(en) binnen
6 weken na de datum van de
beschikking uit. •

TIPS VOOR WERKGEVERS EN WERKNEMERS

Tijdig bezwaar 
maken tegen 
de definitieve 
Wtl-beschikking 
2023

Straatnaam xx
1234 AB 
Plaatsnaam

Postbus 123
1234 AB Plaatsnaam
T 0416 300 969
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De Hoge Raad, de hoogste rechter, 
heeft beslist dat alsnog een 
compensatie moet worden gegeven 
als het eerder verleende rechtsherstel  
de te veel betaalde box 3-heffing 
onvoldoende compenseert. Alleen als 
uw vermogen uitsluitend uit bank- en 
spaartegoeden bestaat, hebt u wel 
voldoende rechtsherstel gehad. Volgens 
de Hoge Raad hebt u recht op rechts-
herstel als het werkelijke rendement 
op uw box 3-vermogen lager is dan het 
forfaitaire rendement. Het is aan u om 
dit te bewijzen. 

U moet daarbij het werkelijke rendement 
en het forfaitaire rendement van alle 
vermogensbestanddelen gezamenlijk 
vergelijken (en dus niet per vermogens-
bestanddeel). Ook houdt u daarbij 
geen rekening met het heffingsvrije 
vermogen. Naast bijvoorbeeld dividend, 
huur en rente, vallen ook gerealiseerde 

en ongerealiseerde vermogens-
veranderingen onder het werkelijke 
rendement. U mag geen rekening 
houden met kosten, maar wel met rente 
van schulden in box 3. Tot slot vindt de 
Hoge Raad dat u geen recht hebt op een 
rentevergoeding als uw aanslag wordt 
verminderd.

Tip
Hebt u vermogen dat uit meer bestaat 
dan bank- en spaartegoeden? Dan 
is het verstandig om contact op te 
nemen met uw fiscaal adviseur om 
eventuele vervolgstappen te bepalen. 

Planning voor rechtsherstel
In een eerste reactie op de Hoge Raad 
uitspraken van de nieuwe staats-
secretaris Idsinga staat een indicatief 
schema van de aanvullende rechts-
hersteloperatie box 3. Daaruit blijkt 
dat het formulier ‘Opgave werkelijk 

rendement’ pas in juni 2025 beschikbaar 
komt. Hiermee geeft u op gestructu-
reerde wijze uw werkelijke rendement 
op, waardoor de Belastingdienst het 
rechtsherstel geautomatiseerd kan af-
handelen. Verder blijkt dat de definitieve 
aanslagen 2021 tot en met 2024, waarin 
rekening zal worden gehouden met de 
box 3-uitspraken van de Hoge Raad, pas 
in het vierde kwartaal van 2025 worden 
vastgesteld. De vaststelling van de 
verminderingsbeschikkingen over 2017 
tot en met 2024 wordt pas in het tweede 
kwartaal van 2026 mogelijk. 

Let op 
De Belastingdienst heeft al wel defini-
tieve IB-aanslagen over 2021 opgelegd, 
vanwege de wettelijke termijn van 
3 jaar waarbinnen een aanslag moet 
zijn opgelegd. Aan het eind van dit jaar 
verloopt namelijk deze termijn voor de 
IB-aanslag over 2021. U heeft hierover 
een brief ontvangen, of u ontvangt 
hierover binnenkort een brief, waarna 
de aanslag IB 2021 binnen een week 
zal worden opgelegd. Ook over 2023 
worden er al definitieve IB-aanslagen 
opgelegd. In deze IB-aanslagen over 
2021 en 2023 is echter nog geen 
rekening gehouden met de box 3-
uitspraken van de Hoge Raad. Overleg 
met uw adviseur of het zinvol is om 
bezwaar te maken om uw rechten 
veilig te stellen. •

OVERIGE TIPS

Herstel te veel betaalde box 3-heffing is
onvoldoende - wat nu?

Deze nieuwsbrief is van copy-datum 20 augustus 2024 en gelet op de bijna dagelijkse updates en aanpassingen door de overheid kan de inhoud van de nieuwsbrief op een latere datum 
alweer achterhaald zijn. Voor de meest actuele stand van zaken kunt u contact met ons opnemen. Voor eventuele onvolkomenheden kunnen wij geen aansprakelijkheid aanvaarden. 
Drukfouten voorbehouden. Niets uit deze uitgave mag worden overgenomen en/of vermenigvuldigd zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van de uitgever.

Beste relatie
Met deze nieuwsbrief informeren 

wij u over actualiteiten en 

ontwikkelingen die voor u van 

belang kunnen zijn.

Neem voor meer informatie gerust 

contact met ons op. We beoordelen

dan samen of actie gewenst is. 

Veel leesplezier en 

goede zaken toegewenst!

Met ondernemende groet,

Uw contactpersoon

UW LOGO
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Maakt u gebruik van zzp’ers om het 
werk gedaan te krijgen? Dan bent u 
mogelijk ongerust over de toekomst 
van deze samenwerking. De Hoge 
Raad deed vorig jaar uitspraak in de 
Deliveroo-zaak over de schijnzelf-
standigheid van maaltijdbezorgers. 
Deze zzp’ers bleken achteraf toch in 
loondienst te zijn bij hun opdrachtgever. 
Daarbij gaf de Hoge Raad een duidelijk 
beoordelingskader aan, dat als basis 
geldt voor het nieuwe wetsvoorstel 
‘Verduidelijking beoordeling arbeids-
relaties en rechtsvermoeden’ (VBAR), 
dat nog bij de Tweede Kamer moet 
worden ingediend. 

Dit wetsvoorstel zal weliswaar op z’n 
vroegst per 1 januari 2026 in werking 
treden, maar vanaf 1 januari 2025 stopt 
al wel het zogenoemde handhavings-
moratorium. Dit moratorium houdt in 
dat de Belastingdienst aanwijzingen 
geeft als er volgens hen sprake is van 
een arbeidsovereenkomst, maar alleen 
naheft in uitzonderlijke gevallen van 
kwaadwillendheid. De Belastingdienst 
legt dus niet meteen een correctie-
verplichting op, maar u moet wel de 
aanwijzingen opvolgen:
- U past de afspraken met de zzp’er

zodanig aan dat er geen sprake meer
is van een arbeidsovereenkomst, of

- U laat de werkzaamheden van de
zzp’er als dienstbetrekking verwerken
in de loonaangifte.

Hiervoor krijgt u meestal 3 maanden de 
tijd. Volgt u de aanwijzingen niet of niet 
voldoende op? Dan volgt een correctie-

verplichting en boete vanaf het moment 
van het geven van de aanwijzing.

Nu al controleert de Belastingdienst 
weer meer, maar vanaf 2025 kan de 
Belastingdienst ook naheffen en boetes 
opleggen in situaties waarin er sprake is 
van een arbeidsovereenkomst. Daarbij 
zullen de branches, waarbij volgens 
de Belastingdienst het grootste risico 
bestaat op onjuiste kwalificatie van de 
arbeidsrelatie het eerst worden gecon-
troleerd, zoals de bouw- en zorgsector. 

Wat kunt u nu al doen?
Om naheffingsaanslagen en boetes 
te voorkomen, is het belangrijk om de 
arbeidsrelaties binnen uw onderneming 
te inventariseren. Breng de afspraken en 
alle feiten en omstandigheden in kaart 
en laat een deskundige beoordelen of er 
sprake is van een arbeidsovereenkomst. 
Hij of zij kan ook beoordelen of, en 
hoe u de afspraken en werkwijze kunt 
aanpassen, zodat er geen sprake meer 
is van een arbeidsovereenkomst. Als dat 
niet kan, overweeg dan of u de zzp’er in 
dienst wilt nemen. •

TIPS VOOR DE ONDERNEMER

Belastingdienst gaat weer hand-
haven bij schijnzelfstandigheid

UITGAVE SEPTEMBER 2024

Voorbeeld 2 van 6

Kenmerken nieuwsbrief
 
✔	 Vanaf € 129 per uitgave
✔	 Nieuwsbrief digitaal in pdf-formaat en/of 
✔	 Nieuwsbrief gedrukt op papier
✔	 Combinatie- en staffelkorting mogelijk
✔	 Ontwerp conform uw huisstijl en met uw eigen logo
✔	 Zeer actueel
✔	 Verschijnt 5 keer per jaar + extra uitgave Prinsjesdag
✔	 Heldere, begrijpelijke teksten en gericht op het mkb
✔	 Van tevoren via e-mail op de hoogte van de  
 verschillende onderwerpen
✔	 Keuze uit omvang 4 of 8 pagina’s
✔	 Ruimte voor uw eigen column (max. 100 woorden)
✔	 Ruimte voor een eigen artikel (max. 175 woorden)
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Op 24 september 2024 opent om 9:00 uur 
het loket voor de aanvraag van de nieuwe 
Subsidieregeling voor Private Laad-
infrastructuur bij bedrijven (SPRILA). 

De subsidieregeling is bedoeld voor 
ondernemers die geïnteresseerd zijn in 
de aanleg van een laadinfrastructuur 
voor elektrische voertuigen op het eigen 
terrein, een terrein dat wordt gedeeld 
met andere ondernemers of op een 

gehuurd terrein. Het terrein mag niet 
altijd publiek toegankelijk zijn. De laad-
infrastructuur kan bestemd zijn voor 
eigen elektrische voertuigen en voor 
voertuigen van klanten en medewerkers. 
De subsidieregeling bestaat uit twee 
delen: de SPRILA Aanschaf en SPRILA 
Advies. 

De SPRILA Aanschaf is maximaal 
€ 350.000 subsidie per kalenderjaar 

voor een deel van de kosten voor de 
laadinfrastructuur voor elektrische 
voertuigen en de aanleg ervan. Om het 
tijdstip te bepalen waarop u de aanvraag 
moet indienen, moet u eerst met een 
rekentool vaststellen of u in aanmerking 
komt voor meer of minder dan € 25.000 
subsidie. In het eerste geval dient u 
de aanvraag achteraf in. In het tweede 
geval dient u de aanvraag in vóór 
aanvang van de werkzaamheden.

Vraagt u ook milieu-investeringaftrek 
(MIA) aan? In dat geval komt het vaste 
percentage van 11,25%, berekend over 
de in aanmerking komende investerings-
kosten, in mindering op het subsidie-
bedrag. 

SPRILA Advies vergoedt maximaal 50% 
van de advieskosten van een externe 
adviseur voor de aanleg van een laad-
infrastructuur voor elektrische voertuigen. 
U kunt de SPRILA aanvragen tot en met 
31 december 2024, 12:00 uur. •

Gaat uw vennootschap failliet, dan kan 
de curator iedere bestuurder hoofdelijk 
aansprakelijk stellen voor het (gehele) 
tekort in de boedel van de failliete 
vennootschap. Dat kan hij alleen als 
hij kan aantonen dat het bestuur haar 
taak kennelijk onbehoorlijk heeft 
vervuld én dat het aannemelijk is dat 
dit een belangrijke oorzaak is van het 
faillissement. 

De curator heeft dus een zware bewijs-
last. Dit ligt anders als vaststaat 
dat de jaarrekening van de vennoot-
schap na afloop van het boekjaar 
niet tijdig is gedeponeerd bij het 
Handelsregister of het bestuur haar 

administratieplicht (boekhoudplicht) 
heeft geschonden. 

In deze situaties kan de curator namelijk 
gebruikmaken van de volgende twee 
bewijsvermoedens, die zijn bewijspositie 
aanzienlijk versterken:
1. Er staat nu vast dat er sprake is  
 geweest van kennelijk onbehoorlijke  
 taakvervulling van het bestuur. 
2. Er wordt weerlegbaar aangenomen  
 dat dit kennelijk onbehoorlijke  
 bestuur een belangrijke oorzaak is  
 geweest van het faillissement. 
 U heeft als bestuur/bestuurder nog  
 wel de mogelijkheid om te bewijzen  
 dat het faillissement niet volgt uit  
 het (vaststaande) onbehoorlijke  
 bestuur, maar dat dit een andere  
 oorzaak heeft. 

U moet dus aannemelijk maken dat 
andere (externe) factoren dan het 
kennelijk onbehoorlijke bestuur een 
belangrijke oorzaak zijn van het faillis-
sement. Slaagt u hierin, dan bent u in 
beginsel niet aansprakelijk. Overigens 
kan de rechter het bedrag waarvoor het 
bestuur respectievelijk de bestuurder 
aansprakelijk is, nog matigen. 

Let op
U neemt een groot risico als u de 
jaarrekening niet tijdig deponeert 
en/of de boekhoudplicht schendt. 
Deze situaties kwalificeren bovendien 
als economisch delict, dat bestraft 
kan worden met een boete van maxi-
maal € 21.750 en/of zes maanden 
gevangenisstraf. •

TIPS VOOR DE ONDERNEMER

Start subsidie voor aanleg en advies laadinfrastructuur

TIPS VOOR DE DGA

Voorkom bestuurdersaansprakelijkheid!

Bent u btw-ondernemer en hebben 
ondernemers in een andere EU-
lidstaat in 2023 aan u buitenlandse 
btw in rekening gebracht? U kunt 
die btw dan terugvragen via de 
Belastingdienst door in te loggen op 
een speciale website. 

Zodra het teruggaafverzoek is 
ingediend, stuurt de Belastingdienst 
dit verzoek binnen 15 dagen door 
naar de belastingdienst van het 
EU-land waar de btw wordt terug-
gevraagd. Duurt dit langer, dan maakt 
u mogelijk aanspraak op coulance-
rente. De teruggaafverzoeken moeten 
uiterlijk op 30 september 2024 bij de 
Belastingdienst zijn ingediend. Uitstel 
is niet mogelijk. •

TIPS VOOR DE ONDERNEMER

Verzoek tijdig 
om teruggaaf 
buitenlandse btw

Vanaf 2 september 2024 start het laatste 
aanvraagtijdvak voor bedrijven om de 
MDIEU-subsidie aan te vragen voor 
activiteiten die de duurzame inzetbaar-
heid van werknemers verbeteren en 
oudere werknemers met zwaar werk 
eerder te laten stoppen. In een tijd van 
arbeidstekorten is dit wellicht voor u 
een kans om uw personeel langer aan 
uw bedrijf te binden. 

Als mensen gezond en gemotiveerd 
aan het werk zijn, is de kans immers 
groter dat zij bij uw bedrijf willen blijven 
werken. Bovendien vergroot dit de 
kans dat zij kunnen doorwerken tot 
aan hun pensioen. Het drempelbedrag 
voor subsidieaanvraag is € 75.000. 
Hierin is ook € 5.000 opgenomen voor 
het uitvoeren van een bedrijfsanalyse. 
Dit is een verplicht onderdeel van 
de subsidieaanvraag, waarin u de 
knelpunten en problematiek rondom 
duurzame inzetbaarheid en zwaar werk 
in kaart brengt. U kunt deze analyse 
zelf uitvoeren of daarvoor een externe 
adviseur inschakelen. 

Activiteitenplan
Aan de hand van de bedrijfsanalyse 
maakt u vervolgens een plan met de 
activiteiten die nodig zijn om de 
duurzame inzetbaarheid van uw 

werknemers te verbeteren. Daarbij 
moet u ook een begroting opstellen. 
Er zijn voor de bedrijfsanalyse en het 
maken van een activiteitenplan met 
een begroting formats beschikbaar 
met een toelichting. 

Daarnaast kunt u ook subsidie aan-
vragen om bepaalde groepen oudere 
werknemers eerder te laten stoppen 
met werken, de zogenoemde Regeling 
vervroegde uittreding (RVU). 
De activiteiten voor duurzame inzet-
baarheid moeten wel ten minste 25% 
van de subsidieaanvraag beslaan. 
U krijgt 50% subsidie voor investeringen 
in deze activiteiten en 25% voor de 
investeringen in de RVU-activiteiten. 
Het overige bedrag investeert u zelf. 
U kunt de subsidie tot 27 september 
2024 aanvragen via het subsidieportaal 
van Uitvoering van Beleid. U moet 
het project voor het verbeteren van 
de duurzame inzetbaarheid van uw 
werknemers uiterlijk 31 december 2025 
hebben afgerond. 

Tip
Om een idee te krijgen van de 
activiteiten die kwalificeren voor de 
MDIEU-subsidie is een menukaart 
ontwikkeld. Hiermee kunt u een 
activiteitenplan maken. •

TIPS VOOR WERKGEVERS EN WERKNEMERS

Aanvraagloket opent voor subsidie 
duurzame inzetbaarheid bedrijven

Huishoudens met een gezamenlijk inko-
men tussen € 29.400 en € 159.225 krijgen 
volgend jaar meer kinderopvangtoeslag. 

In 2025 wordt € 429 miljoen extra 
uitgetrokken voor de kinderopvang-
toeslag. Daarnaast worden de maxi-
male uurprijzen 2025 geïndexeerd. 
De maximale uurprijs voor dagopvang 
wordt € 10,71 (in 2024: € 10,25), voor 
buitenschoolse opvang € 9,52 (in 2024: 
€ 9,12) en voor gastouderopvang € 8,10 

(in 2024: € 7,53). Dit zijn de voorlopige 
bedragen. De definitieve bedragen 
worden uiterlijk in oktober 2024 
bekendgemaakt. 

Eind juli jl. maakte het nieuwe kabinet 
bekend dat het van plan is om de maxi-
mum uurprijzen voor kinderopvang-
toeslag in 2026 eenmalig niet te 
indexeren. Dit besluit volgt uit het 
Hoofdlijnenakkoord. Of dit plan ook zal 
worden uitgevoerd, is nog niet zeker. •

OVERIGE TIPS

Meer kinderopvangtoeslag voor 
middeninkomens

Uiterlijk eind juli 2024 heeft u de 
definitieve beschikking Lage-
Inkomensvoordeel (LIV) en het 
Loonkostenvoordeel (LKV) over 
2023 ontvangen van de Belasting-
dienst. Het is verstandig om deze 
Wtl-beschikking goed te (laten) 
controleren en te vergelijken met 
de gegevens in uw loonadministratie. 

Zijn bijvoorbeeld de correcties op 
de voorlopige beschikkingen die 
u vóór 1 mei jl. hebt doorgegeven, 
goed verwerkt? Zijn alle kwalifice-
rende werknemers meegenomen in 
de beschikking of zitten er fouten in 
de berekening? Constateert u fouten 
in de definitieve beschikking, zorg 
er dan voor dat u binnen 6 weken 
bezwaar maakt of laat maken. 
Is de beschikking juist vastgesteld, 
dan betaalt de Belastingdienst u de 
tegemoetkoming(en) binnen 
6 weken na de datum van de 
beschikking uit. •

TIPS VOOR WERKGEVERS EN WERKNEMERS

Tijdig bezwaar 
maken tegen 
de definitieve 
Wtl-beschikking 
2023
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De Hoge Raad, de hoogste rechter, 
heeft beslist dat alsnog een 
compensatie moet worden gegeven 
als het eerder verleende rechtsherstel  
de te veel betaalde box 3-heffing 
onvoldoende compenseert. Alleen als 
uw vermogen uitsluitend uit bank- en 
spaartegoeden bestaat, hebt u wel 
voldoende rechtsherstel gehad. Volgens 
de Hoge Raad hebt u recht op rechts-
herstel als het werkelijke rendement 
op uw box 3-vermogen lager is dan het 
forfaitaire rendement. Het is aan u om 
dit te bewijzen. 

U moet daarbij het werkelijke rendement 
en het forfaitaire rendement van alle 
vermogensbestanddelen gezamenlijk 
vergelijken (en dus niet per vermogens-
bestanddeel). Ook houdt u daarbij 
geen rekening met het heffingsvrije 
vermogen. Naast bijvoorbeeld dividend, 
huur en rente, vallen ook gerealiseerde 

en ongerealiseerde vermogens-
veranderingen onder het werkelijke 
rendement. U mag geen rekening 
houden met kosten, maar wel met rente 
van schulden in box 3. Tot slot vindt de 
Hoge Raad dat u geen recht hebt op een 
rentevergoeding als uw aanslag wordt 
verminderd.

Tip
Hebt u vermogen dat uit meer bestaat 
dan bank- en spaartegoeden? Dan 
is het verstandig om contact op te 
nemen met uw fiscaal adviseur om 
eventuele vervolgstappen te bepalen. 

Planning voor rechtsherstel
In een eerste reactie op de Hoge Raad 
uitspraken van de nieuwe staats-
secretaris Idsinga staat een indicatief 
schema van de aanvullende rechts-
hersteloperatie box 3. Daaruit blijkt 
dat het formulier ‘Opgave werkelijk 

rendement’ pas in juni 2025 beschikbaar 
komt. Hiermee geeft u op gestructu-
reerde wijze uw werkelijke rendement 
op, waardoor de Belastingdienst het 
rechtsherstel geautomatiseerd kan af-
handelen. Verder blijkt dat de definitieve 
aanslagen 2021 tot en met 2024, waarin 
rekening zal worden gehouden met de 
box 3-uitspraken van de Hoge Raad, pas 
in het vierde kwartaal van 2025 worden 
vastgesteld. De vaststelling van de 
verminderingsbeschikkingen over 2017 
tot en met 2024 wordt pas in het tweede 
kwartaal van 2026 mogelijk. 

Let op 
De Belastingdienst heeft al wel defini-
tieve IB-aanslagen over 2021 opgelegd, 
vanwege de wettelijke termijn van 
3 jaar waarbinnen een aanslag moet 
zijn opgelegd. Aan het eind van dit jaar 
verloopt namelijk deze termijn voor de 
IB-aanslag over 2021. U heeft hierover 
een brief ontvangen, of u ontvangt 
hierover binnenkort een brief, waarna 
de aanslag IB 2021 binnen een week 
zal worden opgelegd. Ook over 2023 
worden er al definitieve IB-aanslagen 
opgelegd. In deze IB-aanslagen over 
2021 en 2023 is echter nog geen 
rekening gehouden met de box 3-
uitspraken van de Hoge Raad. Overleg 
met uw adviseur of het zinvol is om 
bezwaar te maken om uw rechten 
veilig te stellen. •

OVERIGE TIPS

Herstel te veel betaalde box 3-heffing is
onvoldoende - wat nu?

Deze nieuwsbrief is van copy-datum 20 augustus 2024 
en gelet op de bijna dagelijkse updates en aanpassingen 
door de overheid kan de inhoud van de nieuwsbrief op 
een latere datum alweer achterhaald zijn. Voor de meest 
actuele stand van zaken kunt u contact met ons opnemen. 
Voor eventuele onvolkomenheden kunnen wij geen 
aansprakelijkheid aanvaarden. Drukfouten voorbehouden. 
Niets uit deze uitgave mag worden overgenomen en/of 
vermenigvuldigd zonder voorafgaande schriftelijke 
toestemming van de uitgever.
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Maakt u gebruik van zzp’ers om het 
werk gedaan te krijgen? Dan bent u 
mogelijk ongerust over de toekomst 
van deze samenwerking. De Hoge 
Raad deed vorig jaar uitspraak in de 
Deliveroo-zaak over de schijnzelf-
standigheid van maaltijdbezorgers. 
Deze zzp’ers bleken achteraf toch in 
loondienst te zijn bij hun opdrachtgever. 
Daarbij gaf de Hoge Raad een duidelijk 
beoordelingskader aan, dat als basis 
geldt voor het nieuwe wetsvoorstel 
‘Verduidelijking beoordeling arbeids-
relaties en rechtsvermoeden’ (VBAR), 
dat nog bij de Tweede Kamer moet 
worden ingediend. 

Dit wetsvoorstel zal weliswaar op z’n 
vroegst per 1 januari 2026 in werking 
treden, maar vanaf 1 januari 2025 stopt 
al wel het zogenoemde handhavings-
moratorium. Dit moratorium houdt in 
dat de Belastingdienst aanwijzingen 
geeft als er volgens hen sprake is van 
een arbeidsovereenkomst, maar alleen 
naheft in uitzonderlijke gevallen van 
kwaadwillendheid. De Belastingdienst 
legt dus niet meteen een correctie-
verplichting op, maar u moet wel de 
aanwijzingen opvolgen:
- U past de afspraken met de zzp’er  
 zodanig aan dat er geen sprake meer 
 is van een arbeidsovereenkomst, of
- U laat de werkzaamheden van de  
 zzp’er als dienstbetrekking verwerken  
 in de loonaangifte.

Hiervoor krijgt u meestal 3 maanden de 
tijd. Volgt u de aanwijzingen niet of niet 
voldoende op? Dan volgt een correctie-

verplichting en boete vanaf het moment 
van het geven van de aanwijzing.

Nu al controleert de Belastingdienst 
weer meer, maar vanaf 2025 kan de 
Belastingdienst ook naheffen en boetes 
opleggen in situaties waarin er sprake is 
van een arbeidsovereenkomst. Daarbij 
zullen de branches, waarbij volgens 
de Belastingdienst het grootste risico 
bestaat op onjuiste kwalificatie van de 
arbeidsrelatie het eerst worden gecon-
troleerd, zoals de bouw- en zorgsector. 

Wat kunt u nu al doen?
Om naheffingsaanslagen en boetes 
te voorkomen, is het belangrijk om de 
arbeidsrelaties binnen uw onderneming 
te inventariseren. Breng de afspraken en 
alle feiten en omstandigheden in kaart 
en laat een deskundige beoordelen of er 
sprake is van een arbeidsovereenkomst. 
Hij of zij kan ook beoordelen of, en 
hoe u de afspraken en werkwijze kunt 
aanpassen, zodat er geen sprake meer 
is van een arbeidsovereenkomst. Als dat 
niet kan, overweeg dan of u de zzp’er in 
dienst wilt nemen. •

TIPS VOOR DE ONDERNEMER

Belastingdienst gaat weer hand-
haven bij schijnzelfstandigheid
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Beste lezer,
Met deze nieuwsbrief informeren

wij u over actualiteiten en ontwik-

kelingen die voor u van belang

kunnen zijn. Wilt u hierover meer

informatie of wilt u een ander

onderwerp bespreken, neem dan

contact met ons op. Wij zijn

u graag van dienst.

Veel leesplezier en goede 

zaken toegewenst!

Met ondernemende groet,

Uw bedrijfsnaam
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Dit jaar is het laatste jaar waarin u 
gebruik kunt maken van de Subsidie-
regeling Emissieloze bedrijfsauto’s 
(SEBA). U kunt deze subsidie krijgen 
bij aankoop of financial lease van een 
nieuwe emissieloze bedrijfsauto. 

Het subsidiepercentage bedraagt 7% 
voor grote ondernemers, 10% voor 
middelgrote ondernemers en 12% voor 
kleine ondernemers (en non-profit-
instellingen). U kunt met de mkb-toets 
bepalen tot welke categorie uw bedrijf 
behoort. Het percentage wordt toegepast 
op de netto catalogusprijs (voertuig-
categorie N1) of de verkoopprijs zonder 
btw (voertuigcategorie N2 tot en met 
een gewicht van 4.250 kg). De uitstoot-
vrije bedrijfsauto’s die kwalificeren voor 
deze subsidie vindt u op de bedrijfs-
autolijst. De netto catalogusprijs (N1) of 
de verkoopprijs (N2) moet minimaal 
€ 20.000 bedragen. Het subsidiebedrag 
is gemaximeerd op € 5.000 per 
bedrijfsauto. 

Aanvragen 
U kunt de subsidie alleen aanvragen als 
de nieuwe bedrijfsauto nog niet op uw 
naam staat in het RDW-kentekenregister. 
Overleg met de verkoper of dit mogelijk 
is. U moet wel in het bezit zijn van een 
niet-bindende koop- of leaseovereen-
komst. Vervolgens krijgt u van de RVO 
een brief waarin staat dat u subsidie 
krijgt (de ‘verleningsbeschikking’). 
Daarna doet u binnen twaalf maanden de 
aanvraag voor de subsidievaststelling. 
Mocht de levering vertraging oplopen, 
dan kunt u een onderbouwd verzoek om 
uitstel indienen bij de RVO. Nadat de 
auto aan u is geleverd en op kenteken 
staat, doet u bij de RVO de aanvraag 
voor uitbetaling van de subsidie. 

Verplichtingen
De bedrijfsauto moet onafgebroken 3 
jaar op uw naam (als subsidieontvanger) 

staan. De RDW controleert periodiek of 
u aan deze eis voldoet. Bewaar daarom 
de koop- of financial leaseovereenkomst 
goed tot 3 jaar na de datum van de 
tenaamstelling van de bedrijfsauto. 
Verkoopt u de bedrijfsauto binnen de 
3-jaarstermijn, dan moet u dit bij de 
RVO melden en (mogelijk) een deel van 
de subsidie terugbetalen. 

Ook MIA
U komt voor de aanschaf van nieuwe 
emissieloze bedrijfsauto’s – naast de 
subsidie – mogelijk ook in aanmerking 
voor de Milieu-investeringsaftrek (MIA). 
Dat is het geval als u investeert in een 
elektrisch aangedreven voertuig dat op 
de Milieulijst staat (code E 3101). Zodra 
de overeenkomst definitief is gemaakt, 
vraagt u de MIA binnen 3 maanden aan. 
De MIA komt niet in mindering op het 
subsidiebedrag. Maar let op, de subsidie 
vermindert wel de grondslag voor de MIA. 

Tip
Ook voor een oplaadpunt kunt u 
MIA claimen. 

TIPS VOOR DE ONDERNEMER

Benut subsidie emissieloze bedrijfsauto

Als uw bv aan u dividend uitkeert, moet 
zij binnen een maand aangifte doen van 
de ingehouden dividendbelasting (15%) 
bij de Belastingdienst. Tot 1 juli 2024 
kan dit via een papieren aangifte of een 
digitale aangifte. Vanaf 1 juli 2024 is uw 
bv verplicht om een digitale aangifte 
dividendbelasting te doen. 

Daartoe bestaan de volgende 
mogelijkheden:
- via Mijn Belastingdienst Zakelijk;
- met behulp van fiscale software; 
- via uw fiscaal dienstverlener.

Papieren aangiften worden vanaf 1 juli 
2024 niet meer in behandeling genomen. 
Voor de ingehouden dividendbelasting 
op dividenduitkeringen gedaan tot 
en met 2023 wordt een uitzondering 
gemaakt. Daarvoor kunt u nog wel 
gebruikmaken van de papieren aangifte. 

Let op
De ingehouden dividendbelasting 
moet ook zijn betaald binnen een 
maand na de dividenduitkering. 

TIPS VOOR DE DGA

Digitale aangifte dividendbelasting 
vanaf 1 juli verplicht

Voor zakelijk aangeschafte bestel-
auto's geldt tot en met dit jaar nog 
een vrijstelling van de belasting op 
personenauto's en motoren (bpm). 
Als u nog dit jaar een bestelauto 
aanschaft voor uw onderneming 
betaalt u dus geen bpm. 

Die vrijstelling wordt per 1 januari 
2025 afgeschaft. Daarnaast wordt het 
reguliere bpm-tarief voor bestelauto’s 
niet langer gebaseerd op de netto 
cataloguswaarde maar op de CO2-
uitstoot. De CO2-uitstoot wordt op 
dezelfde wijze vastgesteld als nu al 
gebeurt voor personenauto’s. Vanaf 
2025 gaan ondernemers dus – net 
als particulieren - bpm betalen bij 
de aanschaf van een bestelauto voor 
hun onderneming. 

TIPS VOOR DE ONDERNEMER

Laatste jaar 
aankoop bestel-
auto zonder bpm
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Een fiscale beleggingsinstelling (fbi) is 
een bv, nv of een fonds voor gemene 
rekening die zich bezighoudt met het 
beleggen van vermogen. Als aan de 
voorwaarden wordt voldaan bedraagt 
de vennootschapsbelasting 0%. Hier-
voor hoeft de fbi geen verzoek te doen. 

Vanaf 2025 wijzigen deze speciale 
regels. Vanaf dat moment mag een 
fbi niet meer rechtstreeks beleggen in 
vastgoed. Doet zij dat wel, dan wordt 
de winst belast tegen het reguliere 
vennootschapsbelastingtarief. Beleggen 
in aandelen van een vastgoeddochter-bv 
mag nog wel. Daarnaast mag de fbi 
zich niet bemoeien met het bestuur 
van een verbonden vastgoedlichaam. 
Ook wordt de financiering met vreemd 
vermogen beperkt en vervalt de 
bestaande uitbreiding van het begrip 
‘beleggen in vermogen’, die betrekking 
heeft op investeringen in verbetering of 
uitbreiding van vastgoed. 

Vrijstelling overdrachtsbelasting (tijdelijk)
Bij deze vastgoedmaatregel is een 
flankerende maatregel getroffen in de 
overdrachtsbelasting (OVB). Het gaat 
daarbij om een voorwaardelijke OVB-
vrijstelling in 2024 voor aankopen van 
vastgoed in het kader van herstructure-
ringen die direct samenhangen met 
deze vastgoedmaatregel. Hiervan kunt u 
alleen in 2024 gebruikmaken. Zorg dus 
dat u tijdig actie onderneemt. 

Maakt u deze zomer gebruik van 
vakantiekrachten? Bijvoorbeeld omdat 
uw vaste personeel met vakantie 
gaat of omdat u juist in de zomer een 
seizoenspiek heeft en extra personeel 
moet inzetten om het werk gedaan te 
krijgen? Benut dan de fiscaal aantrek-
kelijke studenten- en scholierenregeling. 

U mag deze regeling toepassen als u 
hiertoe een schriftelijk, gedagtekend 
en ondertekend verzoek van de student 
heeft, dat u bewaart in uw loon-
administratie. U mag dan de kwartaal-
tabel toepassen, ook al is het werkelijke 
loontijdvak anders. In deze tabel is 
meer loonheffingskorting verwerkt dan 
in andere tijdvaktabellen, waardoor de 
student meer nettoloon overhoudt. Het 
loon van drie maanden wordt bij elkaar 
opgeteld en de loonbelasting/premies 
volksverzekeringen (loonheffing) 
worden per kwartaal berekend. Voor 
de premies werknemersverzekeringen 
en de bijdrage Zorgverzekeringswet 
(Zvw) past u het kwartaalmaximum toe. 

Hoge of lage WW-premie?
Of voor de student of de scholier de 
hoge of de lage WW-premie van 
toepassing is, hangt af van het contract. 
Als de student of scholier jonger is 
dan 21 jaar én in het aangiftetijdvak 
maximaal 48 verloonde uren (vier-
wekenaangifte) of 52 verloonde uren 
(maandaangifte) heeft, dan past u altijd 
de lage WW-premie toe.

Tip
Een voordeel van de studenten- en 
scholierenregeling is voor de student 
dat hij of zij niet hoeft te wachten tot 
het volgende kalenderjaar om de te 
veel betaalde loonbelasting via de 
IB-aangifte terug te vragen. 

TIPS VOOR DE DGA

Benut vrijstelling overdrachtsbelasting 
bij vastgoedmaatregel fbi

TIPS VOOR WERKGEVERS EN WERKNEMERS

Benut de studenten- 
en scholieren-
regeling

Het jaar 2022 was het laatste jaar dat u 
gebruik kon maken van de verhoogde 
vrijstelling schenkbelasting voor 
de eigen woning (€ 106.671), beter 
bekend onder de naam 'jubelton'. Als u 
in 2022 geen uitgaven voor de woning 
kon doen en u kreeg niets uitbetaald, 
dan verviel de vrijstelling. De schenker 
kon dat vermijden door in 2022 in ieder 
geval een deel uit te betalen, al was het 
maar € 1. Daarmee werd de vrijstelling 
veilig gesteld. Het jaar erop kon de 
schenking dan worden aangevuld. 

U hoefde het totaalbedrag van de 
schenking niet in het jaar van de 
schenking aan de woning te besteden. 
Het was mogelijk om de uitgaven aan 
de woning te spreiden over drie jaren. 
Een schenking die u in 2022 (eventueel 
aangevuld in 2023) had ontvangen kon 

in 2022 en de daarop volgende twee 
jaren, 2023 en 2024 aan de aankoop of 
verbouwing van uw woning, of aan de 
aflossing van een eigenwoningschuld 
worden besteed. Eind 2024 moet u dus 
de schenking uiterlijk aan uw eigen 
woning hebben besteed. Lukt dat niet, 
dan moet u zelf aan de Belastingdienst 
doorgeven welk bedrag van de schen-
king u niet heeft gebruikt voor de eigen 
woning. De aanslag schenkbelasting 
volgt in dat geval vanzelf. 

Tip
Hebt u de verhoogde schenkings-
vrijstelling eigen woning toegepast? 
Ga dan nog even na of u alle gelden 
aan de eigen woning hebt besteed. 
Zo niet, zorg er dan voor dat dit eind 
2024 is gebeurd en voorkom dat u de 
vrijstelling alsnog (deels) misloopt. 

OVERIGE TIPS

Heeft u de schenking eigen woning 
al besteed?

Straatnaam x 
1234 AB Plaatsnaam
T 0144 - 12 34 56
info@uwkantoor.nl 
www.uwkantoor.nl
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Het huurrecht voor woningen is aan 
verandering onderhevig. Dat komt 
enerzijds door nieuwe regels en ander-
zijds door rechtspraak. Zo is onlangs 
in verschillende zaken beslist dat 
bepaalde indexatieclausules niet door 
de beugel kunnen. 

In een huurcontract wordt vaak bepaald 
dat de huurprijs jaarlijks kan worden 
geïndexeerd. Deze huurprijsverhoging 
is vaak gekoppeld aan het CPI-index-
cijfer, met andere woorden: de inflatie. 
In sommige gevallen wordt hier nog een 
schepje bovenop gedaan: de huurprijs 
wordt geïndexeerd conform het CPI-
indexcijfer, verhoogd met (bijvoorbeeld) 
maximaal 5%. De rechter heeft onlangs 
in een aantal zaken geoordeeld dat dit 
niet mag. Een indexatieclausule moet 
voldoende duidelijk zijn. Dit wil zeggen 
dat het duidelijk moet zijn waarom, met 
hoeveel en wanneer de huurprijs kan 
worden verhoogd. 

Met een clausule zoals hierboven 
genoemd, zou de huurder aan de 
willekeur van de verhuurder zijn over-
geleverd. Hierdoor werd de gehele 
indexatieclausule met terugwerkende 
kracht vernietigd – dus niet alleen de 
jaarlijkse wijziging van 5% bovenop 
de inflatie. Als dit oordeel standhoudt 
tot in de hoogste instantie heeft dat 
grote gevolgen voor verhuurders die 
een dergelijke indexering toepassen. 
Huurders kunnen de indexering die ten 

onrechte in rekening is gebracht over 
een reeks van jaren verrekenen met hun 
maandhuur.

Tip 
Verhuurders doen er verstandig aan 
geen indexeringsclausule met een 
opslagpercentage meer te hanteren. 
Voor huurders is dit de kans om in 
het verleden doorgevoerde huur-
verhogingen ongedaan te maken.

Nieuwe regels vanaf 1 juli 
Vanaf 1 juli 2024 mag woonruimte niet 
meer tijdelijk worden verhuurd. Dan 
is alleen verhuur voor onbepaalde tijd 
nog mogelijk. Een tijdelijke huurover-
eenkomst voor maximaal 2 jaar is dan 
alleen nog mogelijk voor (zeer) beperkte 
specifieke doelgroepen. 

Op 1 juli vorig jaar trad de Wet goed 
verhuurderschap in werking. Een 

verhuurder of verhuurbemiddelaar 
van woonruimte is sindsdien verplicht 
om nieuwe huurders te wijzen op hun 
rechten en plichten bij het aangaan van 
nieuwe huurcontracten. Zo moet de 
huurder duidelijkheid worden gegeven 
over de vaststelling en berekening van 
de servicekosten. Ook moeten huurders 
worden geïnformeerd over het bestaan 
van verschillende soorten huurovereen-
komsten en de mogelijkheid om vragen 
voor te leggen aan de Huurcommissie 
of de kantonrechter. 

Uiterlijk op 1 juli 2024 moet de informatie 
aan bestaande huurders schriftelijk zijn 
verstrekt. Bovendien is de verhuurder 
of verhuurbemiddelaar verplicht om zich 
in de selectieprocedure te onthouden 
van elke vorm van discriminatie – het 
maken van ongerechtvaardigd onder-
scheid – richting huurders of woning-
zoekenden. 

OVERIGE TIPS

Huurrecht woningen in beweging

Deze nieuwsbrief is van copy-datum 7 juni 2024 en gelet op de bijna dagelijkse updates en aanpassingen door de overheid kan de 
inhoud van de nieuwsbrief op een latere datum alweer achterhaald zijn. Voor de meest actuele stand van zaken kunt u contact met ons 
opnemen. Voor eventuele onvolkomenheden kunnen wij geen aansprakelijkheid aanvaarden. Drukfouten voorbehouden. Niets uit deze 
uitgave mag worden overgenomen en/of vermenigvuldigd zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van de uitgever.
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De wijze waarop de inkomstenbelasting 
over inkomsten uit spaarrekeningen en 
beleggingen (box 3) wordt berekend ligt 
al geruime tijd onder vuur. Dat komt 
omdat het belastbare inkomen in box 3 
wettelijk wordt vastgesteld op een vast 
percentage van het vermogen. 

Wat feitelijk is verdiend wordt buiten 
beschouwing gelaten. Daardoor komt 
het voor dat iemand wordt aangeslagen 
voor een hoger inkomen dan hij in 
werkelijkheid heeft gehad. De Hoge 
Raad, onze hoogste rechter, heeft op 24 
december 2021 geoordeeld dat het wet-
telijke systeem op grond van Europese 
regels onjuist is. Daarop is de Wet 
aangepast om het fictieve rendement 
meer te laten aansluiten op de werkelijke 
inkomsten. Op 6 juni 2024 oordeelde de 
Hoge Raad dat ook de aangepaste regels 
niet door de beugel kunnen. 

De Hoge Raad bevestigt dat de 
Belastingdienst over maximaal het 
werkelijk behaalde rendement belasting 
mag heffen. Dat werkelijke rendement 
is gelijk aan de feitelijk ontvangen 
rente, dividenden en huuropbrengsten. 

Afgezien van financieringsrente worden 
kosten niet in aanmerking genomen. 
Van groot belang is dat waardeverande-
ringen in de berekening moeten worden 
meegenomen. Of u die waardestijging 
of -daling in dat jaar daadwerkelijk hebt 
gerealiseerd doet er niet toe. Heeft u 
bijvoorbeeld een vakantiewoning van 
€ 200.000 die in een jaar met € 10.000 
in waarde is gestegen, dan wordt die 
waardestijging gezien als € 10.000 
behaald rendement. 

Heeft u een lager rendement behaald 
dan het fictieve bedrag, dan heeft 
u recht op een aanpassing van de
aanslag. U moet aannemelijk maken 
dat het werkelijke rendement over 
uw hele vermogen lager is dan het 
fictieve rendement. U moet uw gehele 
vermogen in aanmerking nemen. 
U krijgt geen vermindering als u op 
bijvoorbeeld alleen uw spaarrekening 
een laag rendement heeft en op ander 
onderdelen een goed rendement. 

De Hoge Raad heeft ook bepaald dat de 
Belastingdienst over een teruggave geen 
rente aan u hoeft te vergoeden.

Of u in aanmerking komt voor een 
verlaging van uw aanslag is sterk 
afhankelijk van uw persoonlijke om-
standigheden. Vaak zal het fictieve 
rendement niet te hoog zijn, bijvoorbeeld 
als u goed renderende beleggingen 
heeft. De berekeningen zijn complex 
en op dit moment is nog niet alles 
duidelijk. Raadpleeg bij twijfel uw 
adviseur. 

TIPS VOOR DE ONDERNEMER

Hoge Raad: box 3 regels ook na 
gewijzigde regelgeving niet juist

Beste lezer,
Met deze nieuwsbrief informeren 

wij u over actualiteiten en ontwik-

kelingen die voor u van belang kunnen 

zijn. Wilt u hierover meer informatie of 

wilt u een ander onderwerp bespreken, 

neem dan contact met ons op. Wij zijn 

u graag van dienst.

Veel leesplezier en goede zaken 

toegewenst!

Met ondernemende groet,

Uw contactpersonen

Uw bedrijfsnaam
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Bent u een transportondernemer 
(eigen rijder) die meerdaagse - of op 
meer dagen internationale - ritten 
maakt en geeft u de winst aan in de 
inkomstenbelasting? U kunt er dan 
onder voorwaarden voor kiezen om 
voor uw verblijfskosten een vast 
bedrag per gereden dag in aftrek te 
brengen van de winst. 

Dit bedrag is voor 2024 vastgesteld op 
€ 48 per gereden dag (in 2023: € 45). 
U hoeft dan geen bewijsstukken van 
de verblijfskosten te bewaren. Kiest 
u ervoor om de werkelijke verblijfs-
kosten af te trekken? Dan moet u wel 
bewijsstukken bewaren om te kunnen 
aantonen dat de werkelijke verblijfs-
kosten hoger zijn dan het vaste bedrag 
per gereden dag. •

Heeft u gebruikgemaakt van de 
Tegemoetkoming Energiekosten 
energie-intensief mkb (TEK-regeling)? 
Dan is de kans groot dat u te veel 
tegemoetkoming heeft ontvangen en 
dat u die (deels) moet terugbetalen. 

Dit komt doordat de definitieve 
modelprijzen aanzienlijk lager zijn 
dan de gemiddelde energieprijzen, 
waarmee de Rijksdienst voor Onder-
nemend Nederland (RVO) het voor-
schot heeft berekend. Die definitieve 
modelprijzen 2023 zijn vastgesteld op 
€ 1,36 per m3 voor gas en € 0,36 per 
kWh voor elektriciteit. De RVO heeft 
alle aanvragers een bericht gestuurd 
om een vaststellingsverzoek in te 
dienen. U heeft hiervoor tot en met 
31 mei 2024 de tijd. U ontvangt daarna 
een beschikking met de definitieve 
tegemoetkoming. Als u te veel 
voorschot heeft ontvangen, biedt 
de RVO ruime terugbetalings-
mogelijkheden. •

TIPS VOOR DE ONDERNEMER

Verblijfskosten 
eigen rijders 2024

TIPS VOOR DE ONDERNEMER

TEK terugbetalen?

Moet uw bv over 2023 vennoot-
schapsbelasting betalen? Zorg er 
dan voor dat u vóór 1 mei 2024 
een verzoek indient om uitreiking 
van een voorlopige aanslag of een 
herziening van een al opgelegde 
aanslag. Zo voorkomt u dat uw bv 
achteraf veel belastingrente moet 
betalen. 

De belastingrente is per 1 januari 
2024 verhoogd van 8% naar 10%. 
Is het verzoek binnen vier maanden 
na afloop van het belastingjaar 

ingediend en komt de (aanvullende) 
voorlopige aanslag overeen met 
het bedrag waar u (of uw adviseur) 
om heeft verzocht? Dan hoeft uw 
bv geen belastingrente te betalen. 
Dient u geen verzoek in voor een 
(nadere) voorlopige aanslag ven-
nootschapsbelasting 2023, dan 
wordt er in beginsel vanaf 1 juli 2024 
belastingrente berekend over de te 
betalen aanslag. Ook voor eerdere 
jaren kan het van belang zijn om 
te verzoeken om een (aanvullende) 
voorlopige aanslag. •

TIPS VOOR DE DGA

Belastingrente vennootschaps-
belasting voorkomen

Wanneer u wilt samenwerken met 
andere zelfstandige ondernemers, is 
het belangrijk om de juiste samen-
werkingsvorm te kiezen. U heeft de 
keuze uit verschillende rechtsvormen, 
zoals een bv, een vennootschap onder 
firma of een maatschap. 

Een ‘maatschap’ kan interessant zijn 
wanneer u wilt gaan samenwerken 
met andere ondernemers die een 
zelfstandig beroep uitoefenen, zoals 
advocaten, tandartsen, fysiothera-
peuten, accountants en logopedisten. 
Een voordeel van een maatschap is 
dat iedereen zijn eigen beroep kan 
blijven uitoefenen en toch kan samen-
werken. Daarnaast is het oprichten 
van een maatschap ook relatief 
eenvoudig. U heeft er geen notaris 
voor nodig (zoals bijvoorbeeld wel 
het geval is bij een bv). Maar er 
kleven ook nadelen aan een maat-
schap. Zo kan de aansprakelijkheid 
een nadeel vormen. Naast de 
maatschap kunnen namelijk ook de 
individuele maten zelf aansprakelijk 
worden gehouden.

Tip
Overweegt u om te gaan samen-
werken in de vorm van een 
maatschap? Maak dan zeer 
duidelijke schriftelijk afspraken 
met de andere toekomstige maten 
over de gewenste samenwerking. 
Dit kan spanningen en onduide-
lijkheden in de toekomst voor een 
groot deel voorkomen. •

TIPS VOOR DE ONDERNEMER

Samenwerken in maatschapsverband?

Heeft u 100 of meer werknemers? 
Houd er dan rekening mee dat u 
vanaf 1 juli 2024 jaarlijks de gegevens 
van de zakelijke kilometers en 
de woon-werkkilometers van uw 
werknemers moet verzamelen en 
rapporteren via een digitaal formulier 
aan de RVO. Heeft u minder dan 100 
werknemers, dan bent u niet verplicht 
om deze gegevens te rapporteren 
maar u kunt er wel voor kiezen om 
dat te doen. 

Op het formulier worden de 
kilometers per vervoermiddel en per 
brandstoftype gerapporteerd, waarbij 
onderscheid wordt gemaakt tussen 
woon-werkverkeer en zakelijk verkeer. 
Na het invoeren van deze gegevens 
berekent het systeem de CO2-uitstoot 
voor zowel het woon-werkverkeer 
als de zakelijke mobiliteit. Zodra het 
formulier is ingediend, genereert 
het systeem een rapport met een 
samenvatting van de gegevens en de 
berekende CO2-uitstoot.

De gegevens over de tweede helft 
van 2024 moet u uiterlijk 30 juni 2025 
indienen bij de RVO. In de handreiking 
'Gegevensverzameling werkgebonden 
personenmobiliteit' vindt u welke 
gegevens dit precies betreffen. Hierin 
staan ook tips over hoe u de gegevens 
verzamelt. 

Tellen oproep- en uitzendkrachten 
mee? 
Onder ‘werknemer’ wordt in dit 
verband verstaan iemand die op 
1 januari in dienst is met een contract 
dat 20 of meer uren betaald werk per 
maand garandeert. Bij oproepkrachten 
zal het aantal te werken uren 
doorgaans niet gegarandeerd zijn. 
Werknemers met afroepcontracten 
(nul uren) of deeltijdcontracten voor 
minder dan 20 uur per maand tellen 
dus voor de registratieplicht niet mee.
Werknemers die op de peildatum 
(1 januari van het rapportagejaar) 
zijn ingehuurd van een uitzend-, 

detacherings- of payrollbureau zijn 
geen werknemer van uw bedrijf. 
U hoeft als inlener niet over hen te 
rapporteren. Vrijwilligers zijn geen 
werknemers, dus ook over hen hoeft 
u niet te rapporteren. Werknemers 
die in het buitenland wonen maar 
in de Nederlandse vestiging werken, 
tellen wel mee. Aandeelhouders 
en hun partners zijn, voor zover ze 
niet op de loonlijst staan, ook geen 
werknemers. 

Zakelijke mobiliteit
Een opvallend punt is dat zakelijke 
mobiliteit - waarbij gebruik gemaakt 
wordt van voertuigen met grijze 
kentekens of speciaal aangepaste 
voertuigen - niet onder de rappor-
tageplicht valt. Denk in dit kader aan 
bestelbusjes, vrachtwagens of 
serviceauto’s. Voor de elektrische 
fiets moet echter wel worden 
gerapporteerd.

Tip
Het is verstandig om u tijdig voor 
te bereiden mocht u aan deze 
verplichting moeten voldoen. 
Informeer bijvoorbeeld uw werkne-
mers en maak alvast een opzet om 
de benodigde gegevens te kunnen 
verzamelen en bij te houden, zodat 
het invullen van de rapportage vlot 
verloopt. •

TIPS VOOR WERKGEVERS EN WERKNEMERS

Nieuwe rapportageplicht werkgebonden personenmobiliteit

Wettelijke vakantiedagen over een 
kalenderjaar vervallen als deze niet 
binnen de eerste 6 maanden van het 
daarop volgende jaar zijn opgenomen. 

Zo vervallen de wettelijke vakantie-
dagen over het jaar 2023, als uw 
werknemers die dagen niet opnemen 
vóór 1 juli 2024. De Europese rechter 
heeft echter beslist dat de wettelijke 
vakantiedagen níet vervallen als u 
uw werknemers niet duidelijk en 
tijdig hebt geïnformeerd over de 
vervaltermijn van hun vakantie-
dagen. U moet uw werknemers 
stimuleren en ook in staat stellen 
om de wettelijke vakantiedagen op 
te nemen. Doet u dit niet (goed), 

dan behouden uw werknemers de 
wettelijke vakantiedagen en kunnen 
zij later bij uitdiensttreding om 
uitbetaling van die dagen verzoeken.

Tip 
Zijn er werknemers in uw 
bedrijf die vakantiedagen van het 
kalenderjaar 2023 nog niet hebben 
opgenomen? Informeer deze 
werknemers dan over de datum 
waarop die dagen vervallen én stel 
hen in staat om die dagen tijdig 
op te nemen. Zonder vervulling 
van deze voorwaarden kan er dus 
nog steeds een stuwmeer aan 
niet opgenomen vakantiedagen 
ontstaan. •

TIPS VOOR WERKGEVERS EN WERKNEMERS

Controleer opname wettelijke 
vakantiedagen 2023 

UL PLAATSNAAM

Postbus 123
1234 AB Plaatsnaam

Straatnaam xx
1234 AB Plaatsnaam

T 012 123456

info@uwkantoor.nl 
www.uwkantoor.nl

UL PLAATSNAAM
UL AUDIT

Straatnaam xx 
1234 AB Plaatsnaam

T 012 123456

info@uwkantoor.nl

UL PLAATSNAAM

Straatnaam xx 
1234 AB Plaatsnaam

T 012 123456

info@uwkantoor.nl
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U kunt voor de schenk- en erfbelasting 
maar met één andere persoon 
fiscaal partner zijn. Naast gehuwden 
en geregistreerden kunt u ook als 
samenwoners fiscaal partner van 
elkaar zijn. 

Dat bent u in elk geval als u een 
notarieel samenlevingscontract met 
wederzijdse zorgplicht hebt of langer 
dan 5 jaar samenwoont. Daarnaast 
moeten u en uw partner gezamenlijk 
staan ingeschreven op hetzelfde adres 
in de gemeentelijke basisadministratie 
(GBA). Woont u korter dan 5 jaar 
samen? Dan kunnen u en uw partner 
fiscaal partner van elkaar zijn door 
een notarieel samenlevingscontract 
met wederzijdse zorgplicht te laten 
opmaken en u beiden in te schrijven 
op hetzelfde adres in de GBA. 
U wordt dan voor de erfbelasting 
fiscaal partner van elkaar, zodra het 
samenlevingscontract 6 maanden 
heeft bestaan én u en uw partner 
ten minste 6 maanden gezamenlijk 
stonden ingeschreven in de GBA. 
Voor de schenkbelasting is die termijn 
zelfs 2 jaar. Bent u eenmaal fiscaal 
partner van elkaar, dan heeft de 
langstlevende partner bij overlijden 
recht op de partnervrijstelling van 

maximaal € 795.156 (in 2024) en 
op indeling in tariefgroep 1 (tarief: 
10% / 20%). Bent u geen fiscaal 
partners van elkaar? In dat geval 
bedraagt de vrijstelling € 2.658 en is 
het tarief voor de erfbelasting 30% of 
40%, afhankelijk van de hoogte van 
uw erfdeel. 

Benoem elkaar tot erfgenaam in 
een testament!
Hebben u en uw partner geen 
testament, waarin u elkaar tot 
erfgenaam benoemt? Dan doet u 
er verstandig aan om dit alsnog te 
regelen. Ook als u al vele jaren 
samenwoont. U hebt immers niets 
aan de ruime vrijstelling en gunstige 
tarieven als u niet van elkaar erft! 
In tegenstelling tot gehuwden 
(geregistreerden) bent u als samen-
woners namelijk niet automatisch 
erfgenaam van elkaar. Dat bent u 
pas als u elkaar daartoe in een 
testament hebt benoemd. •

De salderingsregeling voor zonne-
paneelhouders gaat (voorlopig) toch 
niet op de schop. De Tweede Kamer 
had al ingestemd met het wets-
voorstel ‘Afbouw salderingsregeling 
voor kleinverbruikers’, maar de 
Eerste Kamer heeft dit wetsvoorstel 
verworpen. 

De bestaande salderingsregeling blijft 
voorlopig dus bestaan. Dat wil zeggen 
dat u de opgewekte stroom die u aan 
het stroomnet teruggeeft volledig 
mag blijven aftrekken van uw eigen 
stroomverbruik. Vanaf 2025 zou u nog 
slechts 64% van de teruggeleverde 
stroom kunnen salderen met de 
verbruikte stroom. Dit percentage 
zou aflopen tot en met 2030 tot 28%. 
Voor de niet-gesaldeerde teruggele-
verde stroom, zou u dan een redelijke 
vergoeding ontvangen. Salderen zou 
vanaf 2031 niet meer mogelijk zijn. 
Nu dit allemaal niet doorgaat, is het 
even afwachten waar een nieuw 
kabinet mee gaat komen. Het is nog 
onduidelijk of, en wanneer er een 
aangepast wetsvoorstel komt ter 
vervanging van de bestaande salde-
ringsregeling voor zonnepanelen. •

OVERIGE TIPS

Samenwoners en fiscaal partnerschap 
vragen om actie

OVERIGE TIPS

Salderingsregeling 
zonnepanelen toch 
niet op de schop 

Deze nieuwsbrief is van copy-datum 9 april 2024 
en gelet op de bijna dagelijkse updates en aanpassingen 
door de overheid kan de inhoud van de nieuwsbrief op 
een latere datum alweer achterhaald zijn. Voor de meest 
actuele stand van zaken kunt u contact met ons opnemen. 
Voor eventuele onvolkomenheden kunnen wij geen 
aansprakelijkheid aanvaarden. Drukfouten voorbehouden. 
Niets uit deze uitgave mag worden overgenomen en/of 
vermenigvuldigd zonder voorafgaande schriftelijke 
toestemming van de uitgever.
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Vanaf 2023 kan niet langer ten 
laste van de winst een bedrag aan 
de fiscale oudedagsreserve (FOR) 
worden toegevoegd. 

Over een in de afgelopen jaren 
gevormde FOR zult u op enig moment 
inkomstenbelasting moeten betalen, 
in ieder geval als u stopt met uw 
onderneming. U kunt de belasting-
heffing spreiden over meerdere jaren. 
Dat kan door voor het bedrag van 
de opgebouwde oudedagsreserve 
een (bancaire) lijfrente aan te kopen 
bij een bank of een verzekerings-
maatschappij. Het gestorte bedrag is 
aftrekbaar tot maximaal het bedrag 
van uw FOR. De FOR neemt af met 
hetzelfde bedrag. De heffing ineens 
bij staking is van de baan. In plaats 
daarvan betaalt u jaarlijks belasting 
over de ontvangen uitkeringen. 
Aankoop van een (bancaire) lijfrente 

is niet altijd de beste oplossing. Laat 
u daarom vooraf adviseren door een 
deskundige. Besluit u tot aankoop, 
dan moet u natuurlijk wel voldoende 
liquide middelen hebben om het 
bedrag van de oudedagsreserve te 
kunnen afstorten. U kunt (een deel 
van) de reserve nog tot 1 juli 2024 
afstorten op een lijfrente met aftrek 
in 2023. •

TIPS VOOR DE ONDERNEMER

FOR afstorten of niet?

Heeft u uw onderneming in 2023 
gestaakt en wilt u voor dat jaar de 
stakingslijfrentepremieaftrek claimen? 
Zorg er dan voor dat u de premie 
uiterlijk vóór 1 juli 2024 hebt betaald. 

U mag de stakingslijfrentepremie dan 
in mindering brengen op het inkomen 
in het stakingsjaar. De aftrek is wel 
gemaximeerd. De hoogte hangt 
onder meer af van uw leeftijd op 
het stakingsmoment, de mate van 
eventuele arbeidsongeschiktheid, 
de ingangsdatum van de lijfrente-
uitkeringen en van de bedragen die 
u in eerdere jaren als lijfrentepremie 
hebt afgetrokken. •

TIPS VOOR DE ONDERNEMER

Tijdig stakings-
lijfrentepremie 
betalen voor 
aftrek in 2023

april 2024

Geachte lezer,

Met deze nieuwsbrief informeren 

wij u over actualiteiten en ontwik-

kelingen die voor u van belang

kunnen zijn. 

Wilt u meer informatie of wilt u 

een ander onderwerp bespreken, 

neem dan contact met ons op. 

Wij zijn u graag van dienst.

Veel leesplezier en goede 

zaken toegewenst.

Met ondernemende groet,

Uw bedrijfsnaam

Voorbeeld 5 van 6

Kenmerken nieuwsbrief
 
✔	 Vanaf € 129 per uitgave
✔	 Nieuwsbrief digitaal in pdf-formaat en/of 
✔	 Nieuwsbrief gedrukt op papier
✔	 Combinatie- en staffelkorting mogelijk
✔	 Ontwerp conform uw huisstijl en met uw eigen logo
✔	 Zeer actueel
✔	 Verschijnt 5 keer per jaar + extra uitgave Prinsjesdag
✔	 Heldere, begrijpelijke teksten en gericht op het mkb
✔	 Van tevoren via e-mail op de hoogte van de  
 verschillende onderwerpen
✔	 Keuze uit omvang 4 of 8 pagina’s
✔	 Ruimte voor uw eigen column (max. 100 woorden)
✔	 Ruimte voor een eigen artikel (max. 175 woorden)
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De bedrijfsopvolgingsregeling (BOR) 
in de schenk- en erfbelasting maakt 
het mogelijk om uw onderneming 
fiscaalvriendelijk over te dragen aan 
de volgende generatie. 

In veel gevallen is de bedrijfsover-
dracht dan namelijk geheel vrijgesteld 
of slechts beperkt belast. Daarnaast 
bestaat er in de inkomstenbelasting 
een doorschuifregeling die het 
mogelijk maakt om de aanmerkelijk 
belangaandelen (5% of meer) in een 

bv bij overlijden of door schenking 
over te dragen, zonder dat er belasting 
verschuldigd is (DSR ab). De BOR en 
de DSR ab moeten ervoor zorgen dat 
bij een bedrijfsopvolging de continuï-
teit van uw bedrijf of bv niet in gevaar 
komt. Beide regelingen wijzigen de 
komende jaren. Eén maatregel is dit 
jaar al ingegaan: aan derden verhuurd 
vastgoed is wettelijk aangemerkt als 
beleggingsvermogen. Hierop kunnen 
de BOR en de DSR ab dus niet (meer) 
worden toegepast. Deze regelingen 
gelden namelijk alleen voor onder-
nemingsvermogen. 

Een suppletieaangifte moet u indienen, 
zodra duidelijk is dat er te weinig 
of te veel btw is betaald. Heeft uw 
bedrijf te weinig btw betaald? 
Dan is belastingrente verschuldigd 
vanaf de eerste dag na afloop van 
het kalender- of boekjaar waarop 
die btw betrekking heeft. 

Dit kunt u voorkomen door de 
suppletieaangifte in te dienen binnen 
drie maanden na afloop van het 
kalenderjaar. Er wordt dan namelijk 
geen belastingrente berekend, 
mits de suppletie een vrijwillige 
verbetering is. Bedragen tot € 1.000 
mag u verrekenen in de eerstvolgende 
btw-aangifte. Daarvoor hoeft u dus 
geen suppletieaangifte te doen. 
Let op: een suppletieaangifte kunt u 
alleen digitaal indienen.

Tip
Sinds 1 januari 2024 bedraagt de 
belastingrente 7,5%. Heeft uw 
bedrijf te weinig btw betaald over 
2023? Zorg er dan voor dat u de 
suppletieaangifte uiterlijk 31 maart 
2024 hebt ingediend, anders moet 
er vanaf 1 april 2024 belasting-
rente worden betaald. Wilt u dat de 
suppletie geldt als een vrijwillige 
verbetering, dan is het sowieso zaak 
om zo snel mogelijk een suppletie-
aangifte in te dienen, zodra u weet 
dat uw bedrijf te weinig btw heeft 
betaald. 

Op 1 januari 2024 is het wettelijk 
minimumuurloon ingevoerd. Het 
bruto minimumuurloon voor werk-
nemers van 21 jaar en ouder bedraagt 
€ 13,27 per uur. 

Een vast bedrag per maand op basis 
van het minimumuurloon berekent u 
door het totale aantal (te verwachten) 
arbeidsuren van de werknemer in 
het betreffende kalenderjaar te delen 
door 12. Dit vermenigvuldigt u met 
het geldende minimumuurloon: vast 
bedrag per maand = (aantal arbeids-
uren in betreffende kalenderjaar / 12) 
x minimumuurloon. Het aantal werk-
bare dagen in 2024 is 262. 

TIPS VOOR ONDERNEMERS

Verhuurd vastgoed is beleggings-
vermogen

TIPS VOOR ONDERNEMERS

Dien tijdig 
suppletieaangifte in

Het percentage van de vrije ruimte 
in de werkkostenregeling over de 
eerste € 400.000 fiscale loonsom is 
structureel vastgesteld op 1,92%. 
Boven de € 400.000 is het percen-
tage 1,18% gebleven. 

TIPS VOOR WERKGEVERS EN WERKNEMERS

Vrije ruimte 
structureel 
verlaagd

TIPS VOOR WERKGEVERS EN WERKNEMERS

Start minimum-
uurloon

U kunt energie-investeringsaftrek 
(EIA) krijgen voor bepaalde 
energiebesparende investeringen 
in bedrijfsmiddelen of onderdelen 
daarvan, die voorkomen op de 
Energielijst 2024. 

De EIA is verlaagd van 45,5% naar 
40%. Het budget is verhoogd met 
€ 10 miljoen en de looptijd van de 
EIA is verlengd tot 2029. Deze 
verlenging geldt ook voor de 
milieu-investeringsaftrek (MIA) voor 
milieuvriendelijke investeringen die 
op de Milieulijst 2024 staan. 

TIPS VOOR ONDERNEMERS

Minder EIA-aftrek
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De grens waarboven u over een 
schuld bij de eigen bv box 2-belasting 
moet betalen, is fors verlaagd van 
€ 700.000 naar € 500.000. Bedragen 
de schulden aan uw eigen bv (uit-
gezonderd eigenwoningschulden) 
meer dan € 500.000, dan zult u (ook) 
dit jaar moeten aflossen op deze 
schulden om aan de box-2-belasting 
te ontkomen. Eind 2024 controleert 
de Belastingdienst opnieuw de 
schuldenlast bij uw eigen bv.

Let op
Bent u de eigenwoningschuld bij uw 
bv aangegaan ná 31 december 2022? 
Zorg er dan voor dat u een hypotheek-
recht verstrekt aan uw eigen bv, 
anders geldt de uitzondering niet!

Twee reparaties 
Vanaf 2024 zijn er twee reparaties 
uitgevoerd aan de regels voor het 
lenen van de eigen bv.

De ene reparatie betreft de situatie 
waarin u als aanmerkelijk belang-
houder (5% of meer aandelenbelang) 

emigreert. Dan wordt een conser-
verende aanslag opgelegd, waarvoor 
u uitstel van betaling krijgt. Deze
aanslag wordt ingevorderd voor zover
u na emigratie inkomen uit uw bv
geniet. Zonder nadere regels zou de
conserverende aanslag ook kunnen
worden ingevorderd als u na emi-
gratie bovenmatig leent van een in
het buitenland gevestigde vennoot-
schap, waarin u een aanmerkelijk
belang heeft. Vanaf 2024 wordt
in deze situatie de conserverende
aanslag niet ingevorderd.

De andere reparatie betreft de verde-
ling van het maximumbedrag bij het 
einde van het fiscaal partnerschap. 
Dit maximumbedrag is sinds 1 januari 
2024 in beginsel € 500.000. Daarbij 
wordt opgeteld het bedrag boven 
€ 500.000 dat belast is geweest. 
Daarmee wordt voorkomen dat ieder 
jaar het meerdere boven de € 500.000 
opnieuw wordt belast. Hiermee wordt 
rekening gehouden bij de toerekening 
van het maximumbedrag aan de 
ex-partners. 

TIPS VOOR DE DGA

Grens schulden bij eigen bv verlaagd

De vrijwilligersregeling is een 
uitzondering binnen de loonbelasting, 
waardoor u niet hoeft te toetsen of er 
sprake is van een echte of een fictieve 
dienstbetrekking. 

Een van de voorwaarden is dat de 
vrijwilliger een niet-marktconforme 
beloning ontvangt, die binnen de 
grenzen van de vrijwilligersregeling 
blijft. Dat is het geval als iemand in 
2024 vergoedingen of verstrekkingen 
krijgt tot maximaal € 210 (in 2023: 
€ 190) per maand en maximaal € 2.100 
per kalenderjaar. Van belang daarbij 
is dat een vergoeding niet in ver-
houding staat tot het tijdsbeslag en 
de aard van het werk. 

De Belastingdienst neemt aan dat een 
uurvergoeding van maximaal € 5,50 
(in 2023: € 5,00) een niet-marktcon-
forme beloning is. Juist om jongeren 
te stimuleren om vrijwilligerswerk te 

doen, is per 2024 de uurvergoeding 
verhoogd van € 2,75 tot € 3,25 per uur 
voor personen jonger dan 21 jaar. 
De genoemde uurvergoedingen gelden 
ook als een vrijwilliger niet per uur 
maar per activiteit wordt betaald en de 
vergoeding wordt omgerekend naar 
een vergoeding per uur. Een uren-
administratie bijhouden is niet verplicht. 

Tip
Als u een hogere uurvergoeding 
geeft en daarbij aannemelijk maakt 
dat die niet-markconform is, kan er 
toch sprake zijn van een onbelaste 
vrijwilligersvergoeding. De vrijwil-
liger moet dan wel kunnen aantonen 
dat hij meer kosten heeft gemaakt. 

TIPS VOOR WERKGEVERS EN WERKNEMERS

Hogere onbelaste vrijwilligers-
vergoeding

Op 1 april 2024 komt er een einde 
aan het soepele saneringsbeleid 
van de Belastingdienst voor de 
invordering van belastingschulden. 

Dit beleid houdt onder meer in dat 
de Belastingdienst genoegen neemt 
met hetzelfde uitkeringspercentage 
dat aan concurrente schuldeisers 
toekomt (100% in plaats van 
200%). Voor schuldeisers wordt het 
daardoor aantrekkelijker om deel te 
nemen aan een akkoord. Levensvat-
bare bedrijven krijgen zo een betere 
kans om te blijven bestaan. 

Tip
Heeft u betalingsachterstand 
opgelopen, neem dan contact 
op met de ontvanger van de 
Belastingdienst. Nu de Belasting-
dienst nog met minder genoegen 
neemt, zijn uw overige schuld-
eisers mogelijk eerder bereid tot 
het sluiten van een akkoord. 

TIPS VOOR ONDERNEMERS

Einde in zicht 
voor soepel 
saneringsbeleid 
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De belastingrente voor de inkomsten-
belasting en overige belastingen 
(loonbelasting, btw, dividendbelas-
ting) is verhoogd van 6% naar 7,5%. 
De verhoging is onder meer het 
gevolg van een gewijzigde bereke-
ningswijze. 

De basis voor de belastingrente is de 
ECB-rente voor basisherfinancierings-
transacties op 31 oktober van het 
voorafgaande jaar, vermeerderd met 
3 procentpunt en afgerond op een 
halve procentpunt. Bovendien geldt 
een minimum van 4,5%. Hierdoor is 
de belastingrente per 1 januari 2024 
gestegen van 6% naar 7,5%.

Tip
U kunt met belastingrente te maken 
krijgen, als u inkomstenbelasting 
moet bijbetalen. Dit kunt u voor-
komen door een reële inschatting 
te (laten) maken van de verschul-
digde inkomstenbelasting en uw 
voorlopige aanslag daar op te laten 
aanpassen. 

Wettelijke rente en invorderingsrente
Ook de wettelijke rente voor handels-
transacties is verhoogd van 10,5% 
naar 12,5% en voor niet-handels-
transacties van 6% naar 7%. Laatst-
genoemde verhoging heeft ook 
geleid tot een hogere maximale 
kredietvergoeding van 14% naar 15%. 
Lenen en rood staan zijn dus duurder 
geworden. Tot slot is ook de in-
vorderingsrente verhoogd van 3% 
naar 4%. 

Renteverhogingen

Vanaf dit jaar is er nog maar één 
gerichte vrijstelling voor het onbelast 
verstrekken van een abonnement 
op het openbaar vervoer aan uw 
werknemers. 

U hoeft niet meer na te gaan of de 
vergoeding niet hoger is dan de 
werkelijke kosten van het zakelijk 
gebruik. Voorwaarde blijft dat de 
werknemer de OV-kaart in enige mate 
zakelijk gebruikt. Enkel het gebruik 
voor woon-werkverkeer is al genoeg. 
De nieuwe regeling moet het gebruik 
van het openbaar vervoer stimuleren 
voor zowel zakelijke als privéreizen. 

TIPS VOOR WERKGEVERS EN WERKNEMERS

Eén vrijstelling 
voor OV-
abonnementen 

De maximale onbelaste reiskosten-
vergoeding is verhoogd van 
€ 0,21 naar € 0,23 per kilometer. 
De onbelaste reiskostenvergoeding 
is een gerichte vrijstelling en komt 
dus niet ten laste van de vrije ruimte. 

U bent overigens niet altijd verplicht 
om deze hogere onbelaste reiskosten-
vergoeding te betalen aan uw werk-
nemers. Dat hangt af van wat over de 
reiskostenvergoeding is afgesproken in 
de cao, de arbeidsovereenkomst en/of 
het arbeidsvoorwaardenreglement.

Ook de gerichte vrijstelling voor de 
thuiswerkvergoeding is verhoogd. 
Deze onbelaste vergoeding is van 
€ 2,15 per dag verhoogd naar € 2,35 
per dag. 

Let op bij samenloop
Wanneer uw werknemer op een dag 
zowel thuis als op een vaste werkplek 
werkt, mag u niet én de gerichte 
vrijstelling voor reiskosten woon-
werkverkeer én die voor thuiswerk-
kosten toepassen. 

TIPS VOOR WERKGEVERS EN WERKNEMERS

Hogere 
reiskosten- 
en thuiswerk-
vergoeding

Deze nieuwsbrief is van copy-datum 6 februari 2024 en gelet op de bijna dagelijkse updates en aanpassingen door de overheid kan de inhoud van de nieuwsbrief op een latere datum 
alweer achterhaald zijn. Voor de meest actuele stand van zaken kunt u contact met ons opnemen. Voor eventuele onvolkomenheden kunnen wij geen aansprakelijkheid aanvaarden. 
Drukfouten voorbehouden. Niets uit deze uitgave mag worden overgenomen en/of vermenigvuldigd zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van de uitgever.
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De definitieve forfaitaire rendements-
percentages 2023 voor de categorieën 
‘bank- en spaartegoeden’ en ‘schulden’ 
zijn vastgesteld op 0,92% respectieve-
lijk 2,46%. Deze percentages waren 
voorlopig vastgesteld op 0,36% 
respectievelijk 2,57%. Het forfaitaire 
rendementspercentage over 2023 
voor de ‘overige bezittingen’ was al 
definitief vastgesteld op 6,17%. 

Actie ondernemen?
Het grote verschil tussen het voor-
lopige rendementspercentage voor 
‘bank- en spaartegoeden’ over 2023 
(0,36%) en het definitieve percentage 
(0,92%), kan aanleiding zijn om actie 
te ondernemen. Bij de vaststelling 
van de voorlopige aanslag IB 2023 

De afschrijving op een pand in eigen 
gebruik is beperkt. U kunt op dit 
pand nog maar afschrijven tot de 
WOZ-waarde. 

Vorig jaar kon u in de inkomsten-
belasting over een dergelijk bedrijfs-
pand nog afschrijven tot op 50% van 
de WOZ-waarde van het pand. 
De nieuwe afschrijvingsmethode is 
nu dezelfde als geldt voor onder-

nemers die onder de vennootschaps-
belasting vallen. 

Tip
Heeft u een pand in eigen gebruik 
al vóór 2024 tot uw ondernemings-
vermogen of resultaatvermogen 
gerekend én daarover vóór 2024 
nog geen 3 volledige boekjaren 
afgeschreven? Dan mag u in de 
resterende jaren van die 3 boek-
jaren nog volgens de oude regels 
afschrijven op dat pand. 

is namelijk met het lage voorlopige 
percentage rekening gehouden. 
Heeft u bank- en spaartegoeden die 
fors boven het heffingvrije vermogen 
(€ 57.000 per belastingplichtige / 
€ 114.000 fiscale partners) uitkomen, 
laat dan controleren of het nodig is 
om een nadere voorlopige aanslag 
aan te vragen. Zo voorkomt u dat u 
belastingrente moet betalen over de 
bij te betalen inkomstenbelasting. 

Definitieve box-3-rendements-
percentages 2023

TIPS VOOR ONDERNEMERS

Minder afschrijven op panden 
in eigen gebruik
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Beste lezer,

Met deze nieuwsbrief informeren 

wij u over actualiteiten en ontwik-

kelingen die voor u van belang 

kunnen zijn. Wilt u hierover meer  

informatie of wilt u een ander 

onderwerp bespreken, neem dan 

contact met ons op. Wij zijn u 

graag van dienst.

Veel leesplezier en goede zaken 

toegewenst!

Met ondernemende groet,

Uw kantoornaam
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